DJECJI VRTIC ZVONCIC CEPIN
ULICA GRADA VUKOVARA 2
31431 CEPIN

1ZVJESCE O GODISNJEM ODGOJNO-OBRAZOVNOM
RADU

DJECJEG VRTICA ZVONCIC CEPIN

ZA PEDAGOSKU 2024./2025. GODINU

U Cepinu, rujan 2025.



Na temelju ¢lanka 21. Zakona o predSkolskom odgoju i obrazovanju (,,Narodne Novine®, broj
10/97., 107/07., 94/13., 98/19., 57/22. 1 101/23.), ¢lanka 7. Pravilnika o obrascima i sadrzaju
pedagoske dokumentacije i evidencije djece u dje¢jem vrtiéu (NN 83/01.), i ¢lanka 50. Statuta
Djetjeg vrtica Zvon¢i¢ Cepin (,,Slubeni glasnik Opéine Cepin®, broj 13/22. i 23/22.), na
prijedlog ravnateljice, Upravno vijeée Djedjeg vrtica Zvoné¢i¢ Cepin na svojoj 59. sjednici
odrZanoj dana 19. rujna 2025. godine donosi Izvjesée o godisnjem odgojno-obrazovnom radu
Dijetjeg vrtiéa Zvongié Cepin za pedagosku 2024./2025. godinu.

Odgojiteljsko vijeée usvojilo je [zvjesée o godisnjem odgojno-obrazovnom radu Djeéjeg vrtica
Zvon¢ié¢ Cepin za pedagosku 2024./2025. godinu na svojoj 5. sjednici u pedagoskoj godini
2024./20245. odrzanoj dana 25. kolovoza 2025. godine.

RAVNATELJ

Monika Tovarovi¢, odgojitel;

PREDSJEDNIK UPRAVNOQ'VIJEC'A
Marjga_Bsmkowc dipl. iur.

KLASA: 601-04/25-01/10
URBROJ: 2158-12-1-04-25-4

Cepin, 19. rujna 2025.



Sadrzaj

UVOD ....oooooreeeteeeeses s s ssesssss s e s s s ss s s s s sas s e sss s b a8 b e 288t b s il
1.1. ORGANIZACITA RADA .....o.oorvrveesreiessisessessssssssssssssssssssesassssssssssssssssssssssssssssssssesssessssssasssansssas 2
2. MATERIJALNI UVJIETI RADA .......ooosiuiiineieetcsiestsstesssssss s sssssesssessssssssssssssssssssssansssssssnnes 5
3.NJEGA I SKRB ZA TJELESNI RAZVOJ I ZDRAVLJIE DJECE ..........ooovvirerinrrerennsessennrsnnes 6
3.1, PREHRAMBENO ZDRAVLIE DIECE ......ovvuiiiuneetereanstiesessssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssnsssssnns 7
3.2, SANITARNO-HIGIENSKI UVIETT......cooiueeiuereeessenessssessaessessassssssssssssssssassssssssssssasssssssssssssnns 7
3.3. ZDRAVSTVENI NADZOR I OSPOSOBLJAVANJE ZAPOSLENIKA ........ovvvemmreiersresneenenes 8
3.4, ZDRAVSTVENA ZASTITADIECE ......oesvvueveeisisenisenssesssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssssssssess 8
3.4.1, Zdravstvena dOKUMENTACTA ......cevrrcererrniiiciiiicninncn et et e e s 8
3.4.2. PODOL QJECE ..ottt et e e bbb bbb a e bbb r e 9
3.4.3. ZAravstveni OAQ0] . .oeeeeceereiiieieee et esise et e s bbb e nes 10

3.5. STRUCNO USAVRSAVANIE ........oomcerrererisessessessassisssae s sssssssssesssssssassassssassssssssnssssssnsassssnes 11

4. ODGOINO-OBRAZOVNI RAD ........oooooeirieitctteeressessssssesssssss s ssssssssssasssssssssssssssassssnssssssseses 14
4.1, OStVArENI CILIEVI . eicerrrereeerieriieieirieesiieiisir ettt sb et b s e b s bbbt n st a e anerees 14
A2, PROGRAMI.......coooeeieseiererseeesesessssessseaesasssassissssssass s ssass s ssss s sss st sssssssssssansssssssssssssnsnsses 20
4.3, RADIONICE ......ocoourveceeseseensiaesssesessssassssessssssssssassses s sass s ssasssssssssssssssssssssssssssnssasssassssesssssas 21
4.4. OBOGACIVANJE REDOVNOG PROGRAMA .......oooivinrarsenssssssssssessisssssssessisessssssssesssssnns 22
B.4.1. PROJEKT....c..ouveeeerreserissesssssssessssssessssssessasssssassssssssssasssassasssassssssssssssssssssnssassasssssssenees 23
ODGOJITELISKA VITECA ..covunivtrereineeeresesssssssssssssesssassssssssssssssssssssssssssssssssssssssessassssasessssssassenns 25
STRUCNA USAVREAVANIA.....coourirririereeesssssssssssssssssssssssssssssssssssssasssssssssssesssssssssssssssssssessecsess 26
LZVAN USTATNIOVE: ceveeeiieeiieirirreirierieererienrerneeseesssianssessassssssasssssnnnsesasseseessansosssmsasssssssissssessosseransennessesss 26

U USEANIOVI: i ueertirerreeeeeeiisereaeesiessereesseeeesrnsseessnnesssssssessssestassssssssnssssesasasessssssansssonnessasssessassnnnsssnares 27
5.SURADNIJA S RODITELIIMA .....ccoouvveieueiesesssseesssssssssssssssssssssessssssssssssssssssssssssssssnssssssssssasssssssnss 28
5.1.  RODITELJSKI SASTANCI PO SKUPINAMA..........c..ccoourrrurermsinssssssisssessssssssessssssssssssanees 28
52.  INDIVIDUALNI RAZGOVORI .....ocosiremrirrrcrireransssssessenssassssssassssssssssssssssssssnssssssssssasssnes 29
6. SURADNJA S DRUSTVENOM ZAJEDNICOM............coovrmrurrisnreseecemsssesseseessassesssssassesseseas 31
MENTORSTVO ....ouovieeioreeoeessiessssiaessaees s s ssessasssassssssasssasssssssasssssassasssasssssssnsssnssansssnsssssssassnsssssssseses 33
PROCITANA STRUCNA LITERATURA .......coemireerecraestseessssasssessssssssssssssssssassssssassssssssssssssssssses 35
FOTOGALERITA........oovuriieneemnstresriissesesssses s sssssssssssasssssssassssasssessssssssssamssassssssssasssssnsssasssssssssesssnsssens 37
7. IZVIESCE O RADU RAVNATELJA I STRUCNIH SURADNICA ........ocovvvemerrrenrreerenns 42
7.1.  IZVIESCE O RADU RAVNATELJA..........cosvvmmresesrnsssssessssssssssssssssnsssssesssssssssssssssssassses 42
7.2.  1ZVIESCE O RADU STRUCNE SURADNICE PEDAGOGINIJE ........cceoverrernrreerrernsens 47
7.3.  1ZVIESCE O RADU STRUCNOG SURADNIKA PSTHOLOGA .......coovvverrerereenrnsennens 54

7.4. 1ZVIESCE O RADU ZDRAVSTVENE VODITELIJICE ........cocoouivnrnsensissnsssssssnssessnnes 56






UvVOD

Dijegji vrti¢ Zvonéi¢ Cepin javna je ustanova za rani i predskolski odgoj i obrazovanje kojoj
je osniva& Opéina Cepin.
Skrbimo o djeci od 12 mjeseci do polaska u skolu.
Roditeljima i djeci ove pedagoske godine ponudili smo dva redovna odgojno - obrazovna
programa, i programe javnih potreba a radi se o:

a) Cjelodnevnom (10-satnom) jaslickom programu, namijenjenom djeci od 1 do 3

godine Zivota,
b) Cjelodnevnom (10-satnom) vrtickom programu, namijenjenom djeci od 3 godine do
polaska u skolu,

¢) Programi javnih potreba
Od programa javnih potreba provodili smo Program predskole. Za djecu koja ranije nisu bila
obuhvacena redovnim predskolskim odgojno obrazovnim programom organiziran je
program predskole u trajanju od 250 sati, od 13. sije¢nja 2025. do 28. oZzujka 2025. godine.
Uz redovan odgojno obrazovni rad uz suglasnost nadleznog ministarstva provodimo i
Cjelodnevni program ranog ucenja engleskog jezika i Katoli¢ki vjerski program za djecu
rane 1 predSskolske dobi, u okviru cjelodnevnog desetsatnog programa, i
Program prevencije zlostavljanja djece (CAP)
Pedagosku godinu zapo&eli smo na jednoj, matiénoj lokaciji Ulica grada Vukovara 2, Cepin,
no uslijed priprema za rekonstrukciju i nadogradnju objekta, zbog sigumosti djece i
nesmetanog sigurnog provodenja odgojno-obrazovnog rada od 11. studenog 2024.godine
radimo na dvije lokacije. Uprava je smjeStena na treéu lokaciju. Rad na dvije, tj. tri lokacije
odvija se uz suglasnost Zupanijskog odjela za odgoj i obrazovanje Osjecko baranjske
Zupanije, za rad u promijenjenim uvjetima do zavrsetka radova u mati¢nom objektu.
NasSa misija, ono $to svakodnevno radimo, temelji se na humanisti¢ko-razvojnom pristupu
usmjerenom na razvoj djedjih potencijala, poStivanju dje¢jih prava i uvaZavanju
individualnih potreba djece. Svojim djelovanjem pruZamo podrsku obitelji, pridonosimo
razvoju roditeljskih kompetencija i doprinosimo razvoju drustvene zajednice.
Na3a vizija, ono §to Zelimo postiéi, temelji se organizaciji Zivota i rada vrti¢a kao mjesta

rasta i razvoja svakog pojedinca u poticajnom okruzenju.



1.1. ORGANIZACIJA RADA

Djegji  vrti¢ Zvongi¢ Cepin rad organizira u promijenjenim uvjetima rada na lokaciji
Pastoralni centar, Kralja Zvonimira 200 i Hrvatski dom, Kralja Zvonimira 105. Uprava, ured
ravnatelja, tajniStvo i uredi struéne sluzbe izmjesteni su takoder, lokacija Kralja Zvonimira

105, u prostorima Opéine Cepin.

Osnovni podaci o ustanovi:

Adresa: Ulica grada Vukovara 2, 31431 Cepin
Kontakt telefon: 031 270 083

- E-posta: dvzc
- Web:
Radno vrijeme ustanove je od 6.00 — 17.00h



Pregled broja upisane djece po odgojnim skupinama i djelatnici (tablica 1)

Broj
Odgojna skupina Odgojitelji
djece

Martina Buhin (do 1.3.2025.)
Maja Varzi¢ (do 1.3.2025.)
1. Mlada jaslicka skupina 25 Gabrijela Kovac

Ana Zrinski

Dragana Predragovi¢

Zrinka Viskovié¢
(do 1.11.2024.)
2. Starija jasli¢ka skupina 26 Marijeta Grbesa
Lea Kmi¢

Doris Vranié

Jelica Krstanovié

3. Mlada vrticka skupina 28 . ..
Marija Majaci¢

Marija Varga
Mateja Sabo
4. Srednja vrticka skupina 28 Bernardica Domorad
(radila 2.mj.)

Marina Bari§ic¢

Kristina Krpan
Josipa Vukeli¢

5. Starija A vrti¢ka skupina 28 (do 1.sije€nja 2025.)
Katarina Graovac

(radila 1.mj.)

Ivona Svitek

6. Starija B vrti¢ka skupina 28 ) )
Vanja Galovié¢

Marija Vrabac

7. MjeSovita vrticka skupina 29 )
Klara Vukovié¢

UKUPAN BROJ: 191 22

Odgojiteljice Danijela Sapina Horvat i Paula Barbarié Krajagi¢ koriste porodiljni i roditeljski

dopust cijelu pedagosku godinu.



Pregled zaposlenika angaZiranih u administrativnim poslovima (tablica 2)

Rbr. Ime i prezime zaposlenika Stru¢na sprema Poslovi i1 radni zadaci
1. Monika Tovarovi¢ VSS Ravnatelj
2. Anita Covi¢ VSS Tajnik
3. Ivan Ret VSS Voditelj raCunovodstva

Pregled zaposlenika struéne sluzbe ustanove (tablica 3)

Poslovi i radni zadaci

Rbr. Ime i prezime zaposlenika Stru¢na sprema
1. Jelena Rogi¢ VSS Pedagoginja
2. Maja Pospisil VSS Psihologinja
3. Sabina Sabanovi¢ VSS Zdravstvena voditeljica

Pregled zaposlenika tehnic¢ke sluzbe ustanove (tablica 4)

Poslovi i radni zadaci

Rbr. Ime i prezime zaposlenika Stru¢na sprema
1. Zlatica Zrinusi¢ NKV Spremacica-servirka
2. Ivana Marks SSS Spremacica-servirka
3. Anita Antolovi¢ SSS Spremacica-servirka
4. Ljubica Tomié SSS Spremacica-servirka
5. Kristina DZambi¢ SSS Spremacica-servirka

Domarske poslove obavljamo u suradnji sa op¢inskim poduze¢em Komunalac d.o.o.




2. MATERIJALNI UVJETI RADA

Djedji vrti¢ Zvonéi¢ Cepin svoj rad financira iz slijedeéih izvora:
- Proradunskih sredstava jedinice lokalne samouprave (Opéina Cepin),
- Proraunskih sredstava Ministarstva znanosti i obrazovanja (organizacija kraéeg
programa predskole i financijska potpora radu s djecom s posebnim potrebama),
- Mjese¢nog udjela roditelja u ekonomskoj cijeni izabranog programa,

- Donacija i sponzorstava.

Materijalno okruZenje u kojemu boravi dijete rane i predskolske dobi ima poseban znacaj jer
dijete uci promatrajuci, ¢ine€i i sudjelujuc¢i. Suvremene ustanove ranog i predskolskog
odgoja i obrazovanja su takve ustanove u kojima je djeci omogucen slobodan odabir
aktivnosti, prostor koji je oblikovan i prilagoden djetetovim interesima i potrebama, koji
omogucuje istraZivacke aktivnosti koje aktiviraju dje¢ja osjetila te komunikaciju i interakciju
na demokratskim nacelima, drugim rije¢ima u kojima su djeci stvoreni uvjeti za prirodno
udenje, razvoj i napredak. Kao 3to je veé istaknuto u uvodu, Djedji vrtié Zvonéi¢ Cepin
tijekom ove pedagoske godine djeluje u izmijenjenim i izazovnijim uvjetima rada. Navedene
promjene rezultat su neplaniranih okolnosti koje su zahtijevale promptnu reorganizaciju i
prilagodbu prostora, kadrovskih resursa i tehni¢ke opremljenosti, kako bi se osigurala
kontinuitet u pruzanju kvalitetne i sigurne odgojno-obrazovne skrbi za djecu. Sukladno
novonastalim potrebama, vrti¢ je organizirao rad na dvije fizicki odvojene lokacije. Ova
promjena uvjetovala je dodatna ulaganja u opremu i infrastrukturu, buduéi da su obje lokacije
morale biti funkcionalno opremljene prema propisanim pedagoSkim i sigurnosnim
standardima. U tu svrhu izvrSena je nabava razlifite opreme i materijala koji su nedostajali
za nesmetano odvijanje rada na obje lokacije. Poseban naglasak stavljen je na nabavu
dodatnih dje¢jih leZajeva i posteljine, éime su zadovoljeni osnovni higijenski i zdravstveni
standardi vezani uz dnevni odmor djece. Takoder, kupljeni su i drugi potrebni uredaji i
didakti¢ki materijali koji su omoguc¢ili da oba prostora budu ravnopravno opremljena te da
svi korisnici vrti¢a imaju jednake uvjete boravka, igre, ucenja i razvoja. Sredstva za ove

nepredvidene troskove osigurao je Osnivac.



3.NJEGAI SKRB ZA TJELESNI RAZVOJ I ZDRAVLJE
DJECE

Briga o zdravlju djece i poticanje zdravih Zivotnih navika temeljne su sastavnice rada
Dijetjeg vrti¢a Zvongié Cepin. Tijekom pedagoske godine kontinuirano su se provodile mjere
zdravstvene zagtite, higijene i pravilne prehrane, u skladu s godi$njim planom i programom
rada zdravstvene voditeljice, koji je fleksibilno prilagodavan u odnosu na epidemiolosku
situaciju, sezonske promjene i specifi¢ne potrebe djece.
Podetkom pedagoske godine doslo je do privremenog preseljenja djeCjeg vrti¢a na dvije
zamjenske lokacije zbog opsezne obnove mati¢nog objekta. Ova promjena donijela je nove
organizacijske izazove, kako u pogledu prostora, tako i u pogledu svakodnevne organizacije
rada, prehrane i higijenskih standarda. U vrlo kratkom vremenu bilo je potrebno prilagoditi
sve uvjete kako bi se osigurao siguran, stabilan i kvalitetan boravak djece na novim
lokacijama.
Posebna paZnja posvecena je:

e organizaciji prostora za pripremu i konzumaciju obroka,

« osiguravanju kontinuiteta prehrane u suradnji s vanjskim dobavlja¢ima,

e odrzavanju mikroklimatskih i sanitarno-higijenskih uvjeta u skladu s propisima,

o svakodnevnoj provjeri zdravstvene ispravnosti prostora i materijala,

» edukaciji djece i roditelja o promjenama i prilagodbama koje su uslijedile.
Unato¢ okolnostima, zajedni¢kim angaZmanom svih zaposlenika, stru¢nih suradnika i
roditelja osigurali smo nesmetano odvijanje svih svakodnevnih aktivnosti i pruzili djeci
sigurnost i kontinuitet u odgojno-obrazovnom radu.
Zdravstvena voditeljica, u suradnji s odgojiteljicama, struénim suradnicima, tehnickim
osobljem, roditeljima i vanjskim stru¢njacima, provodi sveobuhvatne mjere skrbi, prevencije
i promicanja zdravlja djece. Cilj nam je osigurati sigurno, poticajno i zdravo okruZenje za
svakodnevni boravak djece u ustanovi.
Redovitim odrzavanjem mikroklimatskih uvjeta, higijenskim ¢iS¢enjem prostora,
svakodnevnim prozradivanjem soba i pravilnim odrZavanjem svih povrSina, nastojimo
osigurati najviSu razinu zatite zdravlja djece. Preventivne aktivnosti bile su usmjerene i na
edukaciju djece o osobnoj higijeni (pranje ruku, pranje zubi, briga o tijelu, pravilno koristenje

sanitarija), kroz igru, slikovnice i interaktivne radionice.



3.1. PREHRAMBENO ZDRAVLIJE DJECE

Prehrana u Djedjem vrtiéu Zvonéi¢ Cepin planira se i provodi u skladu sa zakonskim
propisima i smjernicama Programa zdravstvene zastite, higijene i pravilne prehrane djece u
dje¢jim vrti¢ima (NN 121/2007). Cilj je omoguéiti djeci raznovrsnu, sezonsku i nutritivno
uravnoteZenu prehranu, uz poticanje stvaranja pozitivnih prehrambenih navika i kulture
konzumacije obroka.

Djeci su osigurana ¢etiri dnevna obroka (doru¢ak, voéni meduobrok, ru¢ak i uzina), ¢ime se
zadovoljava pribliZzno 75% njihovih dnevnih energetskih i prehrambenih potreba. Jelovnici
su prilagodeni godi$njim dobima i dostupni su roditeljima putem oglasne ploce i sluzbene
mreZne stranice vrti¢a. Djeci s alergijama i posebnim prehrambenim potrebama osigurana je
individualno prilagodena prehrana.

Zdravstveno ispravna voda dostupna je tijekom cijelog boravka u vrti¢u, s naglaskom na
vaznost njezine konzumacije tijekom toplijih mjeseci. Tijekom svih obroka poti¢emo
ugodnu atmosferu i kulturno ophodenje hranom, vjeruju¢i da ve¢ u najranijoj dobi

oblikujemo zdrave prehrambene navike i odnos prema zdravlju.

3.2. SANITARNO-HIGIJENSKI UVJETI

Sanitarno-higijenski standardi redovito se provode i prate kroz sustavnu kontrolu svih
unutarnjih i vanjskih prostora vrti¢a — ukljuéujuéi kuhinju, blagovaonicu, dnevne boravke,
garderobe, sanitarne évorove, dvoranu i vanjska igralista.

Tehni¢ko osoblje svakodnevno provodi ¢iS¢enje prema unaprijed definiranom planu, koji se
evidentira i potvrduje od strane odgojiteljica i zdravstvene voditeljice. Dezinfekcija
povr§ina, pribora, posuda, posteljine i igradaka provodi se profesionalnim sredstvima
(Saponia d.d.), a svim zaposlenicima osigurana je zastitna radna oprema.

Iako vrti¢ ne posjeduje vlastitu kuhinju, suraduje s ovlastenim dobavlja¢ima: restoran Crna
Svinja svakodnevno dostavlja tople ru¢kove, dok Eko Jazo d.o.o. dostavlja dorucke bazirane
na Zitaricama. U vrti¢u je implementiran HACCP sustav te se uredno vodi dokumentacija
prema zahtjevima Zavoda za javno zdravstvo. Svi dobavlja¢i udovoljavaju propisanim
zdravstveno-higijenskim uvjetima, a vrti¢ je upisan u registar subjekata u poslovanju s

hranom.



Zavod za javno zdravstvo OsjeCko-baranjske Zupanije redovito provodi mikrobiolosku
analizu vode i kontrolne preglede objekta svakih $est mjeseci, kao i obvezne mjere DDD

zatite (dezinfekcija, dezinsekcija, deratizacija) koje provodi ovlaStena tvrtka Pestrid d.o.o.

3.3. ZDRAVSTVENI NADZOR I OSPOSOBLJAVANJE ZAPOSLENIKA

Svi zaposlenici koji dolaze u kontakt s hranom posjeduju uredno ovjerene sanitarne
iskaznice, &ija se valjanost redovito provjerava i evidentira. Dodatno, svi ukljuceni u
rukovanje hranom prolaze obveznu edukaciju iz higijenskog minimuma prema proSirenom
programu, u skladu sa zakonskim rokovima.

U suradnji s vanjskim stru¢njacima i nadleznim zdravstvenim institucijama, zaposlenici se
kontinuirano educiraju o vaZnosti higijene, prevenciji zaraznih bolesti, sigurnom postupanju

s hranom 1 zastiti zdravlja djece.
3.4, ZDRAVSTVENA ZASTITA DJECE

Zdravstvena zastita djece provodila se u skladu s Planom i programom mjera zdravstvene
zaftite. Kroz timsku suradnju i stalnu komunikaciju s roditeljima, zdravstvena voditeljica
pratila je zdravstveno stanje djece, provodila preventivne mjere, pratila provedbu cijepljenja,
kontrolirala evidencije i aktivno sudjelovala u edukativnim sadrZajima i individualnom
savjetovanju.

Kao ustanova koja njeguje holisti¢ki pristup odgoju i obrazovanju, na§ prioritet ostaje
oduvanje i promicanje zdravlja, stvaranje sigurnog i zdravog okruZenja te partnerski odnos s

roditeljima u cilju dobrobiti svakog djeteta.
3.4.1. Zdravstvena dokumentacija

Kontrola procijepljenosti djece odvija se kontinuirano, najmanje jednom godiSnje. Upis
djeteta u djegji vrtié uvjetuje se urednim cijepljenjem protiv bolesti iz Programa obveznih
cijepljenja, s iznimkom djece koja imaju medicinske kontraindikacije na pojedina cjepiva.

Za pedagosku godinu 2024./2025. sva novoupisana djeca u Dje¢jem vrti¢u Zvonéic¢ Cepin
dostavila su propisanu zdravstvenu dokumentaciju — potvrdu o sistematskom pregledu i

knjiZicu imunizacije. Djeca koja su veé¢ upisana prethodnih godina redovito su praéena u



pogledu azurnosti cijepljenja. U sludajevima odgode cijepljenja zbog akutnih bolesti,
roditelji su pravovremeno informirani o potrebi nadoknade istih. Zdravstvena voditeljica
zatrazila je uvid u knjiZice imunizacije te provela uvid u procijepljenost djece u suradnji s
pedijatrima i roditeljima.

Podaci su prikupljani tijekom inicijalnih intervjua s roditeljima te analizirani radi uvida u
zdravstveni status djece prilikom upisa. Informacije o zdravstvenim specifinostima
pojedinog djeteta prezentirane su odgojiteljima usmeno i pismeno, ¢ime je omogucena
kvalitetnija individualizacija skrbi i pracenja.

Za svu djecu koja su dulje izbivala iz vrti¢a zbog bolesti ili izostanka duZeg od 60 dana,

traZene su lije¢ni¢ke isprinice, a svi izostanci uredno su evidentirani.

3.4.2. Pobol djece

Najzastupljenije bolesti u pedagoskoj godini 2024./2025. bile su bolesti diSnog sustava,
zarazne bolesti, te bolesti koje ne ulaze u jasno definirane kategorije. U manjoj mjeri
evidentirane su i bolesti Ziv€anog sustava i osjetila, te bolesti mokraénih i spolnih organa.
ZabiljeZeno je 425 lije¢ni¢kih ispri¢nica bez navedene dijagnoze, §to je najéesc¢e posljedica
stava pedijatara o zastiti privatnosti ili ustaljene prakse.

U slu¢ajevima pojave parazitarnih bolesti, poput zaraze djecjom glistom, pravovremeno je
obavijestena epidemioloska sluzba. Sve daljnje mjere provodene su u skladu s uputama
Zavoda za javno zdravstvo — ukljucujuéi pojadane mjere higijene, edukaciju djece, roditelja
i osoblja. Iako su takve situacije predstavljale izazov, osobito u komunikaciji s dijelom
roditelja koji nisu pravovremeno reagirali, ustanovi je postivanjem preporuka i dosljednim
provodenjem mjera uspjelo pravovremeno odgovoriti na sve krizne situacije.

Tablica 1. Evidencija pobola za pedagosku godinu 2024./2025. Ukupno je doneseno 670

ispri¢nica.
Zaraznei Bolesti Bolesti Bolesti Bolesti sus. | Ostalo Bez
parazitarne | Ziv€anog disnog | probavnog | Mokracnih i dijagnoze
bolesti sustavai | sustava sustava spolnih
A00-B99 | organacula | JOO-J | KOO—-K93 organa
G00-H95 99 NOO-N99
Rujan 5 6 8 8 33
Listopad | 2 3 6 2 10 51
Studeni |1 1 4 8 48
Prosinac | 1 2 1 4 31
Sije€anj | 7 20 11 89
Veljada 11 11 16 16 44




Oiujak | 1 5 11 51
Travanj |6 4 1 3 36
Svibanj 1 2 4 2 13
Lipanj 1 2 18 20
Srpanj 3 4 7 8
Kolovoz | 2 2 1 1 1
UKUPNO | 40 32 72 2 99 425
Tablica 2. Evidencija zdravstvenih teSkoca
| ZDRAVSTVENE TESKOCE MUSKO ZENSKO UKUPNO
Alergij;na lijekove 0 0 . 0
Alergije :\a-ubode insekata _O_ - 0 0
Alergije na trave, biljke, prasinu i grinje 1 2 3
Alergijefintolerancija na hranu 3 5 r 8
Celijakija 0 0 0
Astma 0 e 0 0
Bronhitis 2 1 1
Dermatitis 0 3 3
- Epilepsija o 0 0
Febrilne konvulzije 0 0 0
Neuroloki poremecaji 0 ) o 0 0
Bolesti srca 0 1 1
Bolesti urinarnog trakta 4] 0 0
UKUPNO 6 12 18

3.4.3. Zdravstveni odgoj

Zdravstveno prosvjeéivanje i zdravstveni odgoj djece s ciljem stjecanja pravilnih higijenskih
navika i usvajanja zdravog naéina Zivota provodio se tijekom pedagoske godine 2024./2025.
kroz razli¢ite edukativne aktivnosti. Poseban naglasak stavljen je na prevenciju naj¢escih
zdravstvenih rizika u dje&joj dobi. Aktivnosti zdravstvenog odgoja provodila je zdravstvena
voditeljica vrti¢a te gosti predavaci, u sklopu obiljeZavanja vaznih datuma kao $to su Svjetski
dan oralnog zdravlja, Svjetski dan voda i sli¢éni prigodni datumi. Osim toga, dodatne
aktivnosti provodene su u razdobljima povecéanog rizika od zaraznih bolesti, primjerice
edukacije o pravilnom pranju ruku. Zdravstveno prosvjecivanje zaposlenika i roditelja
provodilo se kroz izradu i distribuciju edukativnih letaka, davanjem usmenih i pismenih

uputa te individualnim i grupnim savjetovanjem, ovisno o potrebi. Tematske radionice
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organizirane su u suradnji s vanjskim suradnicima ili internim timom, a pregled provedenih
aktivnosti naveden je u tablici broj 3. Sve aktivnosti bile su usmjerene ka jatanju svijesti o
vaznosti prevencije, higijene i zdravog nadina Zivota, u skladu s razvojnim moguénostima
djece predskolske dobi.

Pocetkom pedagoske godine u listopadu, u suradnji sa Udrugom Zena oboljelih i lije¢enih od
raka SVE za NJU sudjelovali smo u najve¢em nacionalnom projektu za zdravlje majki, pod

pokroviteljstvom Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih i Ministarstva zdravstva

,Mama budi zdrava“.

Tablica 3. Provedene radionice u pedagoskoj godini 2024./2025.

| 13.11.2024. Vaznost vremenske prognoze i kako se odijevati (radionice zdravstvene

voditeljice)

14.12.2024. Higijena kose (radionice zdravstvene voditeljice)

20.3.-28.3.2025. — Svjetski dan oralnog zdravlja (radionice zdravstvene voditeljice)

8.4.-16.4.2025. — Svjetski dan zdravlja (radionice zdravstvene voditeljice)

4.6.-11.6.2025. — , Higijena i bakterije — Ciste ruke manje muke* (radionice zdravstvene

voditeljice)

3.5. STRUCNO USAVRSAVANIE

Zdravstvena voditeljica tijekom pedagoske godine kontinuirano je sudjelovala u stru¢nom
usavr$avanju s ciljem unapredenja znanja i kompetencija u podrucju zdravlja djece rane i
predskolske dobi, kao i zakonodavnih i pedagoskih aspekata zdravstvenog odgoja i njege u
predskolskim ustanovama. Zdravstvena voditeljica odrZala je struéni aktiv 12. veljae 2025.
godine na temu ,, Najéesée bolesti kod djece predSkolske dobi“.

Sudjelovala je na online edukacijama i interaktivnim radionicama u organizaciji Edulist
edukacija, i to na sljede¢im temama:

"Pedagoska perspektiva u radu (za zdravstvene voditelje)", odrzana 12. rujna 2024. godine

"Djedji razvoj i odnos s djetetom — Zdrave granice u odgoju", odrzavana u periodu od 12. do
20. rujna 2024. godine, u trajanju od 2 sata dnevno

"Vodenje obvezne dokumentacije zdravstvenog voditelja u predSkolskoj ustanovi: Propisi i

praksa"”, odrzana 28. studenoga 2024. godine



Online edukaciji 1 interaktivnoj radionici u organizaciji Edukolab edukacija na temu:

,, PoteSkoce s hranjenjem kod djece rane i predskolske dobi* odrzana 10. srpnja 2025. godine

Takoder, sudjelovala je i u edukativnim mreZnim seminarima u organizaciji udruge Ritam
srca, na temu:

»Hladne noge — uzroci i lijecenje ** odrzana 28. veljace 2025. godine

"Debljina — od problema do rjesenja"” odrzana 5. ozujka 2025. godine

.. Kako na vrijeme otkriti i sprijeciti posljedice fibrilacije atrija“ odrzana 26. svibnja 2025.

godine

Kroz navedene edukacije zdravstvena voditeljica je usvojila nove struéne spoznaje i
prakti¢na znanja koja ¢e primjenjivati u svakodnevnom radu u svrhu unapredenja kvalitete
zdravstvene zaStite, promicanja zdravih stilova Zivota i unaprjedenja suradnje s djecom,

roditeljima i odgojiteljima.

Ozljede

Prevencija ozljeda bila je vaZan dio zdravstvene skrbi u Dje¢jem vrtiéu Zvongié Cepin
tijekom pedagoske godine 2024./2025. Preventivne mjere ukljucivale su svakodnevnu
provjeru sigurmosnih uvjeta u unutarnjim prostorijama i vanjskim igraliStima, uklanjanje
potencijalnih opasnosti, kao i edukaciju djece, odgojitelja i roditelja o sigurnom pona$anju.
U razdoblju od rujna do lipnja evidentirane su Cetiri ozljede koje su zahtijevale lijecni¢ku
obradu. Sve ozljede su zabiljeZzene u zdravstvenu evidenciju vrti¢a, a roditelji su odmah
obavijeSteni. Svako dijete kojem je bila potrebna pomo¢ odmah je zbrinuto sukladno
protokolu, koriste¢i sadrzaj pribora za prvu pomo¢ koji se nalazi u svakom objektu.

Za svaku ozbiljniju ozljedu ispunjava se zapisnik koji se pohranjuje u zdravstveni karton
djeteta u vrticu, ¢ime se osigurava sustavno pracenje i dokumentiranje zdravstvenih

dogadaja.

Antropometrijska mjerenja

Antropometrijska mjerenja djece vrSena su dva puta godi$nje (u listopadu 2024. i lipnju
2025. godine). Ukupno je izmjereno 188 djece (Pothranjenost — 1, Adekvatna uhranjenost —
147, Lagana preuhranjenost — 18, Gojaznost — 22).

Tablica 4. Evidencija antropometrijskog mjerenja djece
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STANJE -
BROJ DJECE POSTOTAK
UHRANJENOSTI
Pothranjenost 1 0,5%
Adekvatna uhranjenost 147 78,2%
Lagana preuhranjenost 18 9,6%
Gojaznost 22 11,7%
Ukupno izmjerene djece 188
Suradnje

U pedagoskoj godini 2024./2025. ostvarili smo suradnje iz podru¢ja zdravstvenog odgoja sa:

Dom zdravlja Osjecko-baranjske Zupanije

Udruga Zena oboljelih i lije¢enih od raka SVE za NJU
Zavod za javno zdravstvo Osjec¢ko-baranjske Zupanije
Crveni kriz

Urednost Cepin

Komunalac Cepin
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4. ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

Evaluacija odgojno-obrazovnog procesa temelji se na procjeni odgojitelja i struénih
suradnika te primjeni odredenih tehnika i instrumenata: upitnika, protokola, pedagoske
dokumentacije, refleksije i samorefleksije te timskog pristupa u radu. Takoder, evaluacija
odgojno-obrazovnog rada temelji se na Godisnjem izvje$¢éu o radu pisanom u digitalnoj
formi (putem upitnika koji je izradio pedagog).

U odnosu na vrstu programa koji se provodi u naSem vrticu, izvje§¢e sadrZava realizaciju
bitnih zadataka u redovitom programu. Osim toga, sadrZava i realizaciju bitnih zadataka u
cjelodnevnim posebnim programima, programima javnih potreba te ostalim programima:

« realizaciju cjelodnevnog programa ranog u¢enja engleskog jezika — 1 odgojna

skupina,

» realizaciju cjelodnevnog programa katoli¢kog vjerskog odgoja — 1 odgojna skupina,

» realizaciju programa predskole — 2 odgojne skupine redovitog programa i 1 odgojna
skupina za djecu koja ne pohadaju vrti¢,

Cjelokupni odgojno-obrazovni rad s djecom rane i predskolske dobi u Dje€jem vrti¢u
Zvonéi¢ Cepin tijekom pedagoske godine 2024./2025. bio je usmjeren na osiguravanje
dobrobiti za dijete. Razumijevanje dobrobiti i njezinih dimenzija proizlazio je iz znanja i
oCekivanja odgojitelja te njegovih shvacanja djeteta, djetinjstva, socijalizacije, odgoja i
obrazovanja, $to zna¢i da je psiholoski, pedagoski i didakti¢ki utemeljeno. Planiranje
odgojno-obrazovnoga procesa bilo je usmjereno na promisljanje dobrobiti i na&ine na koji
se ona moZe ostvariti, a ne na parcijalne ciljeve, tj. podrudja i sadrZaje u¢enja, nezavisno od
individualnih znacajki svakog djeteta.

Odgojno-obrazovni rad odvijao se u skladu s potrebama i interesima djece.

4.1. Ostvareni ciljevi:

Doprinos povoljnom cjelovitom razvoju osobnosti djeteta (tjelesnom i psihomotornom
razvoju, socio-emocionalnom i razvoju li¢nosti, spoznajnom razvoju, govoru,
komunikaciji, izrazavanju i stvaralastvu), i kvaliteti njegova Zivljenja

Postivanje prava djeteta u svim aspektima njegova Zivota: tjelesnog, emotivnog,
psihosocijalnog, kognitivnog, drustvenog, kulturnog - podrZavanje prava
preZivljavanja, razvojna prava, zastitna prava, prava sudjelovanja

Osiguravanje osobne, emocionalne, obrazovne i socijalne dobrobiti djeteta
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» Poticanje razvoja osam klju¢nih kompetencija za cjeloZivotno ucenje, koje je obrazovna
politika RH prihvatila iz Europske unije (komunikacija na materinskom jeziku,
komunikacija na stranim jezicima, matemati¢ka kompetencija i osnovne kompetencije
u prirodoslovlju, digitalna kompetencija, uciti kako ugiti, socijalna i gradanska
kompetencija, inicijativnost i poduzetnost, kulturna svijest i izraZavanje)

e Vrti¢ je promicao planiranje i provodenje cjelovitog odgojno-obrazovnog procesa
utemeljenog na vrijednostima koje su iz perspektive povijesti, kulture, suvremenih
dogadanja i projekcije buduénosti teZile unapredivanju intelektualnog, drustvenog,
moralnog i duhovnog razvoja djece kroz: znanje, humanizam, toleranciju, identitet,
odgovornost, autonomiju i kreativnost.

Tijekom pedagoske godine, u svrhu ostvarivanja postavljenih ciljeva, bili smo usmjereni na
slijedece bitne zadace:
e DPoticanje senzorne integracije djece jasli¢ke dobi
e Odgoj za odrzivi razvoj i odgoj o odrZivom razvoju putem integriranog ucenja djece
e Razvoj otpornosti djece predskolske dobi

¢ Dokumentiranje odgojno-obrazovnog procesa kao instrument razvoja kurikuluma

Ostvarivanje nasih ciljeva uskladili smo s vrtickim kurikulumom kroz slijedeée perspektive:

e U odnosu na dijete

e Zadijete kao aktivnog gradanina zajednice

e U odnosu na roditelje

e U odnosuna prostorno, materijalno i socijalno okruZenje
e U odnosu na ozralje

e U odnosu na struéni tim i odgojiteljice

e U odnosu na ostale zaposlenike

Ostvarene zadace (sadrZaji i aktivnosti) u pedagoskoj godini 2024./2025.

U ODNOSU NA DIJETE

e organizirali i provodili visoku razinu fleksibilnosti odgojno-obrazovnog procesa, u

svthu omogucavanja prilagodljivosti individualnim potrebama i moguénostima djece;
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poticali dijete na sve oblike kretanja, radi poticanja razvoja svih misi¢nih skupina;
razvijali sposobnost orijentacije u prostoru, ravnoteze i pravilnog drZanja tijela; razvijali
sposobnost manipulacije $akom i prstima Sake;

utjecali na razvoj emocionalne stabilnosti djeteta; poticali kvalitetnu komunikaciju i
razvijanje socijalnih odnosa u uZoj i $iroj socijalnoj sredini;

pomagali djetetu da prevlada teskoce u uspostavljanju novih emocionalno — socijalnih
veza iodnosa u jaslicama/vrticu (proces prilagodbe);

podrzavali inicijative djece i njihovu poduzetnost;

zadovoljavali individualne potrebe djeteta za hranom, kretanjem, igrom, boravkom na
zraku, u prirodi, povecavali otpornost organizma na nepovoljne vremenske i druge
uvjete, odgoj za odrZivi razvoj;

poticali razvoj pozitivne slike o sebi, sigurnosti, samopouzdanja, samopostovanja;
poticali razvoj socio-emocionalnih veza i odnosa izmedu djece te djece i odraslih;
provodili vrti¢ki kurikulum za rani i predskolski odgoj i obrazovanje, $to ukljuuje:
osobnu i emocionalnu dobrobit, obrazovnu dobrobit, socijalnu dobrobit;

poticali razvoj komunikacijskih vjestina na materinskom jeziku;

zivjeli i uéili prava djeteta;

poticali nenasilno rjeSavanja sukoba uz postivanje svojih i tudih prava;

omogucavali razli¢ite oblike opaZanja, postupno razvijali moguénosti uvidanja opéih i
posebnih svojstava odnosa i pojava, veli¢ina i oblika, kvalitativnih i kvantitativnih veza
i odnosa,

obogaéivali programe sadrZajima iz kulture, $porta, stranih jezika

uz ovladavanje komunikacije na materinskom jeziku, omogucavali smo djetetu i
verbalnu komunikaciju na stranim jezicima (engleski jezik)

poticali razvoj osam klju¢nih kompetencija za cjeloZivotno uéenje, koje je obrazovna
politika RH prihvatila iz Furopske unije (komunikacija na materinskom jeziku,
komunikacija na stranim jezicima, matematic¢ka kompetencija i osnovne kompetencije
u prirodoslovlju, digitalna kompetencija, uéiti kako uditi, socijalna i gradanska
kompetencija, inicijativnost i poduzetnost, kulturna svijest i izraZavanje)

omogucavali djetetu stjecanje znanja i navika, vaznih za njegovu sigurnost u prometu,
poticali aktivno sudjelovanje djeteta u svim sferama odgojno-obrazovnog procesa u

uZoj i §iroj socijalnoj zajednici
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osmiS§ljavali boravak na zraku (organizacijski, sadrzajno, pedagosko-psiholoski,
didakti¢ko-metodicki,)

razvijali ljubav i znanje o tradicijskoj kulturi i narodnim obi¢ajima

osiguravali slobodan izbor sadrZaja, aktivnosti i materijala

poticali razvoj komunikacijskih sustava (neverbalni, verbalni, simboli¢ki);

poticali i razvoj razli¢itih oblika kreativnog izraZavanja i stvaranja (govornog, likovnog,
glazbenog, scenskog, tjelesnog...);

ukljudivali djecu i roditelje u kreativne programe u suglasju s odgojiteljicama
osiguravali op¢u sigurnost svakog djeteta

razvijali samopouzdanja i samopos$tovanja djeteta:

poticali razvoj sposobnosti razumijevanja vlastitih potreba (tjelesnih, emocionalnih,
spoznajnih, socijalnih, komunikacijskih i sl.) te sposobnost razumijevanja i uvazavanja
potreba drugih

poticali uspostavljanje kvalitetnih odnosa s drugom djecom i odraslima (sudjelovanje,
pregovaranje, rjeSavanje sukoba, razumijevanje i postivanje razli¢itosti medu ljudima)
samostalnost u obavljanju aktivnosti (samostalnost djetetova djelovanja, misljenja i
odluéivanja)

usvajanje i prakti¢na uporaba pojmova i predodzaba kojima dijete razumije i objasnjava
sebe, svoje ponasanje i izbore

stjecanje i1 razvoj vjeStina udenja (povezivanja sadrzaja, logi¢koga misljenja,
argumentiranja, zaklju¢ivanja i rje$avanja problema)

osiguravali kvalitetnu prilagodbu trenuta¢nom okruzenju

razvijali sposobnost odgovornoga ponasanja u okruzju (prirodnom i materijalnom)
osposobljavali za izazove koji o¢ekuju dijete (primjerice, polazak u $kolu) - moguénost
prilagodbe novim, promjenjivim okolnostima

kvalitetno provodili program predskole

Zivjeli i udili prava djeteta

internetska djelatnost

dokumentirali postignu¢a

17



Iz sloZene i dinamicke strukture odgojno-obrazovnog procesa izdvajamo:
Specifi¢nosti odgojno-obrazovnog rada

Jedna skupina je dobno mjeSovita §to podrazumijeva i veéi raspon dobi izmedu najmladeg i
najstarijeg djeteta. Rad u takvoj skupini ima svoje prednosti, ali i nedostatke. Pokazalo se da
interakcija djece razli¢ite dobi kroz pojedine aktivnosti pomaZe u socijalizaciji, u stjecanju
osjecaja sigurnosti i u medusobnoj komunikaciji te u usvajanju prihvatljivog ponasanja
(suradivanje, dijeljenje, ¢ekanje na red itd.). S druge strane, dobna heterogenost skupine
zahtijeva viSe angazmana za prilagodbu aktivnosti djeci razliéitih dobi. U pedagoskoj godini

2024./2025. u toj odgojnoj skupini upisana su djeca 2 i vise razli¢ita godista.

Od ostalih specifi¢nosti u radu valja izdvojiti sljedece: specifi¢ne obiteljske situacije (razvodi
braka, prekidi vanbra¢nih zajednica, nesporazumi i neslaganja roditelja oko roditeljske skrbi,
neprimjereno ponalanje roditelja/Clanova uze obitelji prilikom dolaska u viti¢) i provodenje
odgojno-obrazovnog procesa u prostorima ija primarna namjena nije cjelodnevni boravak

djece u njima.

U ODNOSU NA RODITELJE

. pruzali smo podrsku obitelji u podru¢ju kvalitetne afirmativne roditeljske uloge

. intenzivno djelovali na uskladenom medusobnom partnerskom djelovanju vrti¢ — obitelj
. dogovarali, organizirali i stru€no-kompetentno pripremali sve oblike suradnje s

roditeljima s tendencijom od suradnika do partnera u odgojno-obrazovnom procesu
. ukljudivali roditelje u odgojno-obrazovni proces

. pratili i primjenjivali odgovarajuée mjere za sprjeCavanje svih oblika nasilja u skladu s

posebnim programima vrtiéa i protokolima za djelovanje

. pravovremeno i konstruktivna medusobna informiranost o razvojnim potrebama djeteta

i postignu¢ima

. internetska djelatnost
. osvjei¢ivanje roditelja o pravima djeteta, te pravima na izbor vrste i sadrZaja aktivnosti
. Sudjelovanje roditelja prema kreativnoj osobnosti u poticajnom oblikovanju okruZenja,

(donacije, prikupljanje pedagoski neoblikovanih materijala, radionice, prezentacije vlastitih
sposobnosti, ili uvjezbanih sposobnosti za ovu svrhu)
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. ukljucivanje roditelja u planiranje i evaluaciju cjelovitog odgojno-obrazovnog procesa

u vrti¢u

. dokumentiranje postignuca

Kalendar dogadanja u pedagoskoj godini 2024./25. (po mjesecima):

MIJESEC

DOGADAJ

NOSITELJ

Rujan

Hrvatski olimpijski dan — 8.9.
Europski dan jezika — 26.9.
Cepinski suncokreti — 27.9.

STARIJA A+B
SREDNJA
STARIJA A+B

Listopad

Djedji tjedan (prvi u 10. mj.)

Dani kruha i zahvale

Svjetski dan poste — 9.10.

Dan hrvatske poste — 10.10.

Mjesec hrvatske knjige — 15.10.-15.11.
Dan kravate u RH — 18.10.

Svjetski dan jabuka — 20.10.

Svjetski dan $tednje — 31.10.

VIERSKA SKUPINA

SVE VRTICKE SKUPINE

Studeni

Dan sje¢anja Vukovar — 18.11.
Dan hrvatskog kazalista — 24.11.

SVE VRTICKE SKUPINE

Prosinac

Vecer matematike — 1.12.

1. adventska nedjelja — 1.12
Sveti Nikola —6.12.
Radionica — Bozié¢ — 11.12.

Bozi¢ni sajam — 20.12.

VJERSKA

STARIJA B

Veljaca

Radionica — maske — 26.2.

Maskenbal — 28.2.

SVE VRTICKE SKUPINE

Ozujak

FaSnik — pokladni utorak — pokladna
povorka — 3.3,

Valentinovo (i Cista srijeda) — 5.3.

Dan o¢eva — 19.3.

Dan oralnog zdravlja — 20.3.

Svjetski dan osoba s Down sindromom —

21.3.

SVE VRTICKE SKUPINE

STARIJA A+B
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| Dan voda — 22.3.
Svjetski dan svjesnosti 0 autizmu — 1.4,
Svjetski dan zdravlja — 7.4. SVE VRTICKE SKUPINE
Travan; Uskrs —20.4.
Proljetni sajam SREDNIJA
No¢ knjige — 21.4.-23 4. MJESOVITA
Dan planeta Zemlje — 22.4.
Svjetski dan vatrogasaca — 4.5. SVE VRTICKE SKUPINE
Svibanj Majéin dan — drugi tjedan
ZavrSna svecanost — 27.5. STARIJA A+B
| Lipanj Presveto Trojstvo — 15.6. DAN OPCINE
4.2. PROGRAMI

U ovoj se pedagoskoj godini proveo i ciklus radionica podrike roditeljstvu pod nazivom
»Rastimo zajedno“. Za potrebe provedbe programa educirane su 4 odgojiteljice, 2 stru¢ne

suradnice (pedagoginja i psihologinja) i ravnateljica.
28.9.2024. - 16.5.2025. Djedji vrti¢ Radost, Zagreb

Edukacija se sastojala od 8 modula koji su obuhvatili teorijske i prakti¢ne dijelove. Edukacija
Je podrazumijevala provedbu ciklusa od 11 radionica s roditeljima te pisanje izvjestaja nakon
svakog susreta. Osmi, zavr$ni modul edukacije bio je evaluacijski susret nakon kojeg su
voditeljice dobile potvrdu o zavrSenom struénom usavr§avanju te licencu za nastavak provedbe

programa. Edukaciju je organizirao Centar za podrsku roditeljstvu Rastimo zajedno.

Djegji vrtié Zvonéi¢ Cepin izlagao je u Struéno razvojnom centru u sklopu edukacije ,,Rastimo

zajedno®.

Teme:

1. Odgojno-obrazovni rad u promijenjenim uvjetima, (Krpan, Svitek)

2. Suradnja roditelja i vrti¢a u prevenciji problema u ponasanju, (Rogié, Pospisil)

3. Kultura suradnje odgojno-obrazovne ustanove i lokalne zajednice, (Tovarovié,

Majacic).
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4.3. RADIONICE

ABECEDA ZDRAVOG ODRASTANJA (Mlije¢ni zub)
o Zdravai osvijeStena prehrana — ,, Tradicionalno s twistom*
o Emocionalni razvoj djece
Zdravstvena voditeljica
o Oralno zdravlje
o Zdrava prehrana
o Higijena
Centar za kulturu
o "Roboti, Al i san o lutkama?"
o "Prometna edukacija"
o Forenzika i posao policajca
STEAM RADIONICE
o Europski socijalni fond — udruga STEAM+NANSEN dijalog
RASTIMO ZAJEDNO: UNICEF
o Radionice za podriku roditeljstvu
RADIONICE HRVATSKOG CRVENOG KRIZA SIGURNIJA DJECA
o Nosenje s neugodnim emocijama
o KazaliSte emocija
o Broj Zurnih sluzbi
o Super heroji recikliranja
o PonaSanje i oblacenje ovisno o vremenskim uvjetima

o Akcija ¢iséenja

e UNICEF — humanitarno-edukativni program Skole za Afriku
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4.4. OBOGACIVANJE REDOVNOG PROGRAMA

Tijekom godine radilo se na organiziranju raznih kulturno-umjetnickih, vjerskih i drugih

izabranih dogadaja, a u svrhu poticanja i razvijanja interesa i kreativnosti djeteta. Redovito su

obiljeZavani vazniji datumi i promjene u prirodi vezane za izmjenu godiSnjih doba.

Ostvarena je suradnja s gostujuéim i vanjskim kazali§tima te suradnja s vanjskim institucijama

u svrhu organiziranja posjeta djece 1 sl.

KAZALISNE PREDSTAVE
PREDSTAVA IZVOPAC
,Prometna pri¢a‘“ Produkcija Z

,,Ko0za 1 vuk*

Putujuce kazaliste

,,Velika krada bombona®

Putujuce kazaliste

IZLETI, POSJETI, PRIREDBE, RADIONICE

U VRTICU

IZVAN VRTICA

Cepinski Suncokreti

Dani kruha i zahvalnosti za plodove zemlje,

sve€ana priredba, dolazak svecenika

Posjet knjiZnici opéine Cepin povodom

mjeseca knjige

Priredba povodom sv. Nikole

Odlazak do spomenika poginulim
braniteljima u znak sjeé¢anja na Zrtve

Vukovara i Domovinskog rata

BoZiéna radionica s roditeljima

Paljenje 1. adventske svijee na trgu Opéine

Radionica sa zdravstvenom voditeljicom na

temu Higijena; Zdravlje;
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Zabava pod maskama“- maskenbal u vrticu Sudjelovanje na BoZi¢nom sajmu

Misa u Zupi za blagdan Nevine djecice —

vjerska skupina

Odjel prevencije Osjecko — baranjske
Poklade- odlazak u pokladnu povorku

Zupanije, sigurni u prometu

Fakultet za dentalnu medicinu Proljetni Festival- povorka cvijeca

Posjet Javnoj vatrogasnoj postrojbi Cepin

4.4.1. PROJEKTI

TEMA NOSITELJ
Put oko svijeta Sve vrticke skupine
Voda Mjesovita
Caj Srednja

Ovim projektima sudjelovali smo na Smotri projekata u Ivankovu.

Sudjelovali su u natje¢aju ,,.Digni prsti¢ za svoj vrti¢* i osvojili 2. mjesto.

e ,,One picturebook, many friends*“ SKUPINA RIBICE (srednja vrticka skupina) —
projekt u organizaciji DV Jarun, Zagreb

e ,Nasi novi prijatelji Pande* — upoznavanje sa skupinom ,,Pande* iz DV Vukovar 1 te
suradnja s njima i sklapanje prijateljstva SKUPINA RIBICE

e ,Tradicionalno s twistom* — sudjelovanje u projektu ,,Zdrava i osvijeStena prehrana

djece* . Organizator: Mlije¢ni zub“; SKUPINA RIBICE
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PROGRAM PREDSKOLE
RODITELJSKI SASTANAK — 8.1.2025. U OS MIROSLAVA KRLEZE, CEPIN

TRAJANJE PROGRAMA: 13.1.-28.3.2025. U PROSTORU OS MIROSLAVA
KRLEZE, CEPIN

U program predSkole bilo je ukljuceno 27ero djece.

Program je vodila odgojiteljica Doris Vranic.
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ODGOJITELJSKA VIJECA

ODGOJITELJSKO
VIJECE

TEMA

NOSITELJI

MJESEC

Usvajanje GPP DV
Zvonéié Cepin za ped.

god. 2024./2025.

Usvajanje  Programa

pripravni¢kog staza

Izbor kandidata iz reda
odgojitelja i struénih
suradnika za ¢lana UV

DV Zvon¢ié Cepin

Ravnateljica

Rujan

Usvajanje  Programa

pripravnickog staza

Ravnateljica

Studeni

Organizacija rada u

DV Zvongié Cepin

Ravnateljica

SijeCan;j

Izvjesce o odgojno-
obrazovnom radu DV
Zvongié Cepin za
ped.god. 2024./2025.
Organizacija rada
tijekom ljetnog

deZurstva

Ravnateljica

Pedagog

Lipanj

Usvajanje godi$njeg
izvjeséa o OO radu

Organizacija rada u

ped. god. 2025./2026.

Ravnateljica

Pedagog

Kolovoz
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STRUCNA USAVRSAVANJA

Izvan ustanove:

EDUKACIJA

ORGANIZATOR

Uloga i vaznost emocija u izgradnji

osobnosti predskolskog djeteta

AZOO
(Odgoj u vjeri)

Mentorstvo u radu odgojitelja

AZOO

Projekti iz podruéja Nacionalnog programa
odgoja i obrazovanja za ljudska prava i
demokratsko gradanstvo Vlade Republike
Hrvatske

AZOO

Izazovi suvremenoga roditeljstva i

pedagoske intervencije (za pedagoge u DV)

AZOO

Struéno- metodicka priprema za polaganje

struénog ispita

AZ00

Meduzupanijski struéni skup Odgoj za
humanost od malih nogu — Priprema za
izvanredne situacije u kontekstu klimatskih
promjena i elementarnih nepogoda s
naglaskom na potres i psiholo$ku prvu

pomo¢ u kontekstu izvanrednih situacija

AZOO

Rastimo zajedno

DV Radost, Zagreb

Theraplay radionice

Planiranje aktivnosti s djecom u vrti¢u KoHo pedagogija
Kako spojiti Uskrs i znanost - pokusi koji 3
L KoHo pedagogija
osvajaju djecu
Digitalna jabuka KoHo pedagogija
Virtozna voda KoHo pedagogija
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U ustanovi:

EDUKACIJA/STRUCNI AKTIV

ORGANIZATOR

Reggio pedagogija — Jelena Rogic,
pedagoginja

Djegji vrti¢ Zvonéi¢ Cepin

Naj&esce bolesti kod djece predskolske dobi

— Sabina Sabanovié, zdravstvena voditeljica

Djegji vrti¢ Zvonci¢ Cepin
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5. SURADNIJA S RODITELJIIMA

5.1. RODITELJSKI SASTANCI PO SKUPINAMA

1. Roditeljski sastanak — informacijski, rujan 2024,

SKUPINA PRISUTNO RODITELJA
STARUA A 17

STARIJA B 26

SREDNJA VRTICKA 18

MLADA VRTICKA 20

MJESOVITA 24

STARIJA JASLICKA 21

MLADA JASLICKA 18

2. Roditeljski sastanak — komunikacijski, ozujak 2025.

PRISUTNO
SKUPINA TEMA
RODITELJA
STARUA A Kako postaviti djeci granice? 15
STARIJA B Kako postaviti djeci granice? 14
. Sukobi medu djecom 1 gruba
SREDNJA VRTICKA
igra
, Sukobi medu djecom i gruba
MLADA VRTICKA ) 16
igra
. Sukobi medu djecom i gruba
MIJESOVITA ) 8
igra
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STARIJA JASLICKA

igra

Sukobi medu djecom i gruba

12

MLADA JASLICKA

22

3. Roditeljski sastanak — lipanj 2025.

PRISUTNO
SKUPINA TEMA
RODITELJA
STARIJA A Presjek ped.god. 2024./2025. 24
STARIJA B Presjek ped.god. 2024./2025. 27
SREDNJA VRTICKA Presjek ped.god. 2024./2025. 14
MLAPA VRTICKA Presjek ped.god. 2024./2025. 16
MIESOVITA Presjek ped.god. 2024./2025. 20
STARIJA JASLICKA Presjek ped.god. 2024./2025. 22
MLAPA JASLICKA Presjek ped.god. 2024./2025. 23
5.2. INDIVIDUALNI RAZGOVORI
Inicijator Razlog
SKUPINA individualnog individualnog BROJ DJECE
razgovora razgovora
Upoznavanje sa
Milada jaslicka Odgojitelji roditeljima i djecom 18
na podetku ped. god.
Qdgojitelji, roditelji | Prilagodba na jaslice 22

Odgojitelji, psiholog

Razvojna odstupanja
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Starija jaslicka Roditelji Prilagodba 4
. NepozZeljna
Milada vrticka Odgojitelji, pedagog oo 1
ponasanja
) Prilagodba
Roditelji _ _ 4
novoupisane djece
Srednja vrti¢ka Roditelji Razvojne faze 2
Nepozeljna
Odgojitelji . 3
ponasanja
MjesSovita Odgojitelji Prilagodba 10
Roditelji Razvojne faze 3
Stru¢na sluzba, Nepozeljna A
odgojitelji ponasanja
Stru¢na sluzba, )
Starija A o Razvojne poteSkoce 2
odgojitelji
Odgojitelji, roditelji Polazak u $kolu 25
Starija B Odgojitelji Polazak u $kolu 25
Struéna sluzba, NepoZeljna .
odgojitelji ponasanja
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Tijekom pedagoske godine 2024./2025. nabavljana je stru¢na literatura za odgojno-obrazovne
djelatnike, s naglaskom na suvremene smjernice u predskolskom odgoju, radom odgojitelja u
skupini, provedbi inkluzije u ustanovi, suvremene teorije predSkolske pedagogije, indikatore
kvalitete, razvoj kulture ustanove i samom struénom usavrSavanju zaposlenika. Prema
navodima iz ankete, veé¢ina zaposlenih je koristilo ve¢ provjerenu literaturu u svom radu, dok

je tek dio njih upoznat s novijim naslovima.

6. SURADNJA S DRUSTVENOM ZAJEDNICOM

Ove pedagoske godine suradivali smo s brojnim vanjskim institucijama, kako iz lokalne, tako i
Sire zajednice. Cilj suradnje je progresivno mijenjanje prakse, dijeljenje iskustava te poticanje

promjena u kontekstima, kako nase ustanove tako i kod suradnika.

Suradnja je posebno intenzivirana prilikom provedbe odredenih programa, aktivnosti ili

obiljezavanja i sudjelovanja u raznim manifestacijama.

Vanijski ¢imbenici s kojima smo suradivali ove pedagoSke godine:

. Op¢ina Cepin
. Agencija za odgoj i obrazovanje
. Ministarstvo znanosti, obrazovanja i mladih

. OS Vladimir Nazor
. OS Miroslava KrleZe
. Centar za kulturu Cepin

. Djedje kazaliste Branka Mihaljevica iz Osijeka

. Gostujuca kazalista

. Javna vatrogasna postrojba Cepin

. Policijska uprava Osjecko-baranjske Zupanije
. Hrvatski zavod za javno zdravstvo, Osijek
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Hrvatsko matemati¢ko drustvo
Zupnici u Zupama Cepin
Komunalac Cepin d.o.o.

Urednost Cepin d.o.o0.
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MENTORSTVO

U ovoj pedagoskoj godini imali smo dvije (2) pripravnice i devet (9) studentica

PRIPRAVNICE MENTOR OPASKE
BERNARDICA DOMORAD N
MARIJA MAJACIC 3.9.2024.-2.9.2025.
(ODJAVA 22.11.2024.)
LEA KRNIC KRISTINA KRPAN 4.11.2024.-3.11.2025.
STUDENTICE MENTOR STUDIJ PRAKSA
. L. II GOD.
I[VONA BARISIC MARIJA MAJACIC 11.11.-15.11.2024.
PREDDIPL.
L . . | LIGOD.
VERONA PANDZA MARIJA MAJACIC 31.3.-9.4.2025.
PRIJEDIPL.
) 111 GOD.
TONIJA KRSTANOVIC | MARTINA BUHIN 27.11.-6.12.2024.
PRIJEDIPL.
11 GOD.
MARINA BARISIC KRISTINA KRPAN | PRUEDIPL. | 912.-13.12.2024.
(izvanredni)
1 GOD.
TIJANA BUBANJ KRISTINA KRPAN | PRUEDIPL. | 173..21.3.2025.
(izvanredni)
1 GOD.
JELICA
ANA BULJAN ZRINSKI , PRUEDIPL. | 17.3.-21.3.2025.
KRSTANOVIC
(izvanredni)
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DRAGANA

, MARIJA MAJACIC 12.5.-16.5.2025.
PREDRAGOVIC
[ GOD.
) JELICA
MONIKA TOVAROVIC ) DIPL. 19.5.-23.5.2025.
KRSTANOVIC ,
(izvanredni)

y 11 GOD.

MARIJETA GRBESA | KRISTINA KRPAN . 12.5.-16.5.2025.
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FOTOGALERIJA

Zvon¢ié¢ i Crveni kriZ — siguran vrti¢

37



I u mom gradu Vukovar svijetli
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Program radionica s roditeljima “Rastimo zajedno”

Radionica ,,Odvajanje otpada“
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“Roboti, Al 1 san o lutkama?”
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Majc¢in dan u Zvonciéu

41



7. 1ZVIJESCE O RADU RAVNATELJA I STRUCNIH
SURADNICA

7.1.  1ZVIJESCE O RADU RAVNATELJA

Pedagoska godina 2024./2025. bila je izuzetno izazovna, ali istovremeno i prilika za
profesionalni rast, prilagodbu i jaanje timske suradnje. Promjene u drustvenom kontekstu,
povecani zahtjevi roditelja, kao i sve sloZenije potrebe organizacije rada zahtijevali su od svih
djelatnika dodatnu fleksibilnost, stru¢nost i empatiju. Jedan od najvecih izazova bilo je
preseljenje iz matiénog objekta u privremene prostore tijekom rekonstrukcije i obnove. Rad u
promijenjenim uvjetima odvijao se uz suglasnost Zupanijskog Odjela za odgoj i obrazovanje.
Prvo preseljenje odvijalo se u studenom 2024. godine a potom i u kolovozu 2025. godine. Ipak,
unato¢ svim te§koéama, timski duh, medusobna podrika i kontinuirana komunikacija medu
zaposlenicima, roditeljima i lokalnom zajednicom omogu¢ili su da se svi programi uspjesno
provedu. Djeca su nastavila napredovati u poticajnom, sigurnom i brizno uredenom okruZenju.
Osim toga, pojatane potrebe djece s razvojnim teSko¢ama istaknule su vaZnost
individualiziranog pristupa i dodatne suradnje sa struénim suradnicima (psiholog, logoped,
edukacijski rehabilitator). U nekim slu¢ajevima bilo je izazovno osigurati adekvatnu podriku
zbog ograni¢enih ovlasti stru¢ne sluZbe unutar sustava ranog i predSkolskog odgoja i
obrazovanja. Ne smijemo zaboraviti ni kadrovske izazove, posebno u razdobljima bolovanja,
porodiljnih dopusta ili nemoguénosti pronalaska zamjene. To je zahtijevalo dodatni angaZzman
odgojitelja i prilagodbu rasporeda kako bi kvaliteta rada ostala na visokoj razini. Evaluacija
provedbe plana i programa pokazala je da su planirani ishodi ve¢inom ostvareni, pri ¢emu su
odgojitelji pokazali visoku razinu profesionalnosti, fleksibilnosti i kreativnosti, osobito u
okolnostima rada na dvije lokacije. Neka manja odstupanja odnosila su se na tehni¢ke i
organizacijske poteskoée koje su uspjesno kompenzirane timskim radom i prilagodbom metoda
rada. U pedagoskoj godini 2024./2025., kljuéna mi je uloga bila u organizaciji i odrZzavanju
kontinuiteta rada dje¢jeg vrtia u uvjetima znadajnih izazova, osobito vezanih uz nedostatak
prostora i preseljenje vrtica na dvije lokacije. Upravo u tim okolnostima do izraZaja su doSle
organizacijske, komunikacijske i liderske vjestine kako bi se nesmetano osiguralo
funkcioniranje svih odgojno-obrazovnih skupina. Vazno je bilo koordinirati proces preseljenja
potom prilagodbe rada na dvije adrese, brinuti se o ravnomjernoj raspodjeli kadrova i opreme

te svakodnevno komunicirati s roditeljima i zaposlenicima kako bi se umanjio osjecaj
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nesigurnosti i osigurala stabilnost sustava. Posebna paznja posvecena je oCuvanju kvalitete
pedagoskog rada, kao i poticanju pozitivne radne klime medu djelatnicima u uvjetima
poveéanog stresa i dodatnih obveza. Uz svakodnevno upravljanje ustanovom, sudjelovala sam
aktivno u pradenju i evaluaciji provedbe Godis$njeg plana i programa, pruzala podrSku
odgojiteljima u planiranju rada i organizirala struéna usavrSavanja u skladu s potrebama
kolektiva. Takoder, kontinuirano sam radila na suradnji s osnivaéem i lokalnom zajednicom, s
ciliem pronalaska dugorotnog tjeSenja za prostorne ali i materijalne uvjete vrtica.
Transparentnost u radu, dostupnost i otvorenost za suradnju prepoznali su i roditelji, ¢ime je
dodatno oja¢an osjeéaj povjerenja u ustanovu. Upisi koje smo provodili u proljec¢e 2025. godine
za novu pedagosku godinu donijeli su nam neo&ekivani priljev djece 3to je zahtijevalo dodatno
prodirenje smjedtajnih kapaciteta u suradnji s Osnivaem ali i priljev novih djelatnika.
Zakljuéno, u ovoj pedagoskoj godini moj rad obiljeZila je visoka razina odgovornosti i
predanosti, $to je znaGajno doprinijelo uspje$nom funkcioniranju vrtiéa u uvjetima koji su cesto
zahtijevali brze i promisljene odluke, dodatnu fleksibilnost i stalnu komunikaciju sa svim
dionicima. Ova je pedagoska godina potvrdila vaZnost kontinuiranog stru¢nog usavrSavanja,
zajedni¢kog planiranja i refleksije te fleksibilnosti u svakodnevnoj praksi, kao temelja

kvalitetnog i suvremenog odgojno-obrazovnog rada u vrticu.

POSLOVI SURADNICI VRIJEME
RELIZACIJE
Programiranje
struéni tim rujan 2022.

- lIzrada Godisnjeg plana i programa
Dijegjeg vrtica Zvonéié Cepin struéni tim rujan 2022.

. y . . 1. |struénitim tijekom godine
- Organiziranje i odrZavanje sjednica
oy e .. dsjednica UV | tjed

Odgoijiteljskog vijeca predsjedmea Jedno
tajnica
- Suradnja u planiranju  sjednica rujan, tijekom godine

Upravnog vijeca po potrebi

- Planiranje i odrzavanje kolegija sa | Strucni tim

struénim timom dnevno
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Planiranje i programiranje stru¢nog

usavrSavanja u ustanovi i izvan nje
Suradnja sa vanjskim nositeljima na
razini Opdine

Sudjelovanje u  planiranju i
programiranju rada stru¢ne sluzbe
PruZanje podrske i pomo¢i u izradi i

realizaciji Plana i programa

Organizacija rada

Organiziranje i koordiniranje rada
odgojno  obrazovnih i  drugih
zaposlenika u ustanovi te postavljanje
organizacije rad od rujna do lipnja 1

tijekom srpnja i kolovoza

Provodenje upisa djece u redovite

programe i programe javnih potreba

Organizacija obiljezavanja vaznih

datuma, dogadaja manifestacija.

Briga o odgovornom odnosu
zaposlenika prema radu i imovini
vrti¢a

Iniciranje unapredivanja odgojno-
obrazovnog rada i drugih radnih

procesa

Priprema dokumentacije i rad u

projektnim timovima

struéni tim,

odgojitelji

povjerenstvo

Svi zaposlenici

Svi zaposlenici

Strucni tim, tajnik

tajnica

tajnica

tajnica

tajnica

tajnica

svakodnevno

jednom godisnje

po potrebi

dnevno

dnevno

tijekom godine

po  potrebi
godine
lipanj, srpanj
svibanj
lipanj
po  potrebi

godine

dnevno

dnevno

tijekom

tijekom
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Administrativno-upravni poslovi

Sklapanje ugovora o radu na

odredeno i neodredeno vrijeme
Sklapanje ugovora o pruZanju usluga

vrti¢a roditeljima

Izrada plana godi$njih odmora
Izdavanje rjeSenja za godi$nji odmor

Izdavanje rjeSenja o  ostalim
primanjima  (pomodi, jubilarne

nagrada, stimulacije...)

Pradenje promjena u  podrucju
zakonske regulative te primjene
zakona 1 podzakonskih akata te

struéno usavravanje iz te tematike

Kontrola ra¢una te pracenje prihoda i

troSkova vrtiéa

Donosenje  razliCitih odluka iz

djelokruga rada ravnatelja

Suradnja s roditeijima i vanjskim

¢imbenicima

Ostvarivanje i unapredivanje
suradnje sa svim relevantnim
¢imbenicima u cilju osiguranja
uvijete za kvalitetnu realizaciju
djelatnosti koju vrti¢ provodi, Sto se

odnosi na:
roditelje,

Upravno vijece,

ra¢unovodstvo

voditelj

rac¢unovodstva

Razli¢iti

éimbenici

Kontinuirano

cijele godine

tijekom
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- Osniva¢ Djecjeg vrti¢a, naelnik

- Progelnici upravnih odjela Op¢ine
Cepin

- Inspekcijske sluZzbe

- Agencija za odgoj i obrazovanje,

- Ministarstvo znanosti, obrazovanja i

Sporta,
- zavod za javno zdravstvo,
- Hrvatski zavod za zaposljavanje,

- ostali wvrtiéi u blizoj okolici i

Hrvatskoj

- javne ustanove, udruge, mediji itd.

Zastupanje i predstavljanje ustanove:
-zastupanje prema pozivima i potrebi
-zastupanje u javnim medijima
-prezentiranje ustanove na seminarima,

smotrama, priredbama, konferencijama
isl.
-prezentacija rada na mreZnim stranicama

vrti¢a

Stru¢no usavr$avanje:
- Sudjelovanje u izradi i pracenje provedbe i
ostvarenja Plana i programa stru¢nog

usavr$avanja
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_sudjelovanje u izradi kolegija, strucno- |
razvojne djelatnosti, rada pojedinih aktiva i
povjerenstava

-organizacija i sudjelovanje u razli¢itim
vidovima struénog usavrSavanja u Vrtiéu 1
izvan

-sudjelovanje na struénim skupovima u

organizaciji Agencije za odgoj i obrazovanje

72. 1ZVIESCE O RADU STRUCNE SURADNICE PEDAGOGINJE

Izvjedée o radu pedagoginje temelji se na Godisnjem planu i programu rada pedagoginje za

pedagosku godinu 2024./2025.

Pedagoginja je prisutna u vrtiéu kao nezaobilazni ¢imbenik kvalitetnog ostvarenja osnovne
zadade odgoja i obrazovanja. Sukladno svom Planu i programu ostvarila je zadace na planiranju
i procjeni, unapredenju i inoviranju odgojno-obrazovnog rada, na permanentnom usavrSavanju
struénih djelatnika, na organizaciji rada i identifikaciji, te nabavci stru¢ne literature.

Pedagoginja je pratila, kao &lan povjerenstva, osposobljavanje odgojitelja za samostalan rad.

U suradnji s odgojiteljima istraZivala uvjete koji su najpogodniji za dijete kako bi odgojno-

obrazovnu praksu mijenjala i prilagodavala uvjetima u skladu s dje¢jim potrebama i interesima.

Pedagoginja je redovito pratila odgojno-obrazovni rad odgojitelja te ukoliko je bilo potrebe
odrzala je individualan razgovor s odgojiteljima. U ovoj pedagoskoj godini imali smo dvije

odgojiteljice pripravnice. Organizirana je prakti¢na nastava za devet studentica.

OSTVARENE PROGRAMSKE ZADACE STRUCNE SURADNICE PEDAGOGINJE

U ODNOSU NA DIJETE:
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Praéen je proces prilagodbe novoupisane djece (tijekom rujna)

pradene i procjenjivane (u suradnji s odgojiteljima) aktualne djetetove potrebe,
pravodobnost i kvalitetu njihovog zadovoljavanja radi utvrdivanja primjerenosti
organizacije djetetovog Zivota i cjelokupnog odgojnog procesa s naglaskom na

uvazavanje razli¢itosti

pradena i procjenjivana primjerenost djetetove okoline njegovim razvojnim

moguénostima i aktualnim potrebama

pradeno djetetovo ponaSanje tijekom njegove interakcije s drugom djecom,

odgojiteljima i drugim odraslim sudionicima procesa

poticane i podupirane promjene koje omogucavaju zadovoljavanje djetetovih trajnih i
aktualnih potreba — na razini vrti¢a, odgojne grupe, pojedinca — sudjelovanje u
promicanju odgojno-obrazovnih i organizacijskih uvjeta u cilju fleksibilnijeg

zadovoljavanja potreba djece i uvazavanja individualnih razli¢itosti

ostvaren neposredan kontakt s djecom radi obogacivanja programa rada (svakodnevni

neposredni pedagoski rad u odgojno-obrazovnom procesu)

poticana djeca pred polazak u $kolu na podru¢ju predcitackih i predmatematickih
vjestina

pradenje i procjena vriena neposrednim boravkom u skupini, listama pracenja, koriSteni

materijali i didaktika za poticanje pred¢italackih i predmatemati¢kih vjeSina

U ODNOSU NA ODGOJITELJE:

pomo¢ odgojitelju da prepozna i procijeni djetetove potrebe (izrada instrumentarija za
praéenje, analiza postojecih kriterija za praenje djetetova napredovanja i razine
zadovoljavanja djetetovih potreba u odnosu na pojedine dijelove odgojno-obrazovnog

procesa)

pomoé u prikupljanju i ras¢lambi podataka dobivenih neposrednim promatranjem

djeteta i podataka dobivenih od roditelja
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e pomo¢ odgojiteljima u kreiranju poticajnog vremenskog, materijalnog i prostornog

konteksta za povoljan djetetov razvoj i optimalno zadovoljenje njegovih potreba

e suradnja u pronalasku primjerenog modela organizacije rada u odredenom slijedu (npr.
raspored dnevnih aktivnosti tijekom programa, uskladivanje dnevnog ritma potrebama
djece) - prijedlozi (i pomo¢ pri organiziranju) za realizaciju programa u razli¢itim

vrti¢kim prostorima, kao i izvan njega (8e¥¢i izlasci u neposredno okruZenje)

e pomoé u osmisljavanju poticajima i materijalima bogate stimulativne okoline za dijete

(osmisljavanje i strukturiranje kutiéa ili centara aktivnosti)

e pomo¢ odgojiteljima u izboru prikladnih poticaja i sadrZaja u skladu s uoCenim

potrebama, moguénostima i interesima djeteta

e prosirenje i bogacenje programa sadrZajima vezanim uz stvarne i aktualne interese djece

(provodenje projekata)
¢ pomo¢ u planiranju odgojno-obrazovnog rada na razini skupine i na razini vrtica

¢ pomo¢ odgojitelju u osvjeséivanju nuznosti stalnog spoznavanja razine vlastite odgojne
prakse, odmaka od rutine i otvorenosti prema novinama (promatranje, dijalog,

osvjeséivanje implicitne pedagogije, radionice i predavanja, refleksije)
e rad na osvjes¢ivanju i stjecanju vjestina timskog rada
¢ sudjelovanje u organizaciji studentske prakse
e pomo¢ pri vodenju pedagoske dokumentacije, razvojnih mapa djece
e pradenje i struéna pomo¢ odgajateljima pripravnicima i odgajateljima mentorima
e vodenje dokumentacije o radu s odgojiteljima
e poticanje odgajatelja na kori$tenje $to raznolikijih oblika suradnje s roditeljima
e stru¢no usavriavanje odgojitelja putem radnih aktiva (Reggio pedagogija), odg. vijeca

e valorizacija rada odgajatelja te izrada izvje3¢a

U ODNOSU NA RODITELJE:
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e proveden inicijalni razgovor prilikom upisa u vrti¢ (svibanj)

e informirani novi roditelji o obiljezjima institucionalnog odgoja i obrazovanja

predskolske djece te posebnostima vrti¢a i skupine (roditeljski sastanak)

e svakodnevni kontakti s roditeljima, savjetodavni rad u rjeSavanju razvojne i odgojne

problematike

e Individualni razgovori s roditeljima i ¢lanovima stru¢nog tima organiziraju se prema
potrebi, na zahtjeva roditelja ili na prijedlog odgojitelja ili ako se procjenom struénog
tima iskaZe potreba. Pedagoginja je ¢eS¢e odgovarala na upite roditelja putem telefona
ili osobno. Sudjelovala je u razgovoru s roditeljima prema zahtjevu i povratnim

informacijama odgojitelja.
¢ informirani roditelji o promjenama izvrSenim na razini vrti¢a, odgojne grupe

e stvarani uvjeti za roditeljske evaluacije vrtickih programa, uvaZavanje roditeljskih

stavova i procjena te adekvatno djelovanje u tom smislu (izrada evaluacijskih upitnika)

U ODNOSU NA DRUSTVENE CIMBENIKE:

e povezivanje s drutvenim &imbenicima iz neposrednog vrtickog okruZenja u svrhu

realizacije 1 obogadivanja postojeceg programa u vrticu:
e Centar za kulturu Cepin — No¢ knjige (organizacija odlaska u knjiZznicu, Mjesec knjige)
e Javna vatrogasna postrojba Cepin (organizacija odlaska u postaju)
e PU Osje¢ko-baranjske Zupanije (posjet policajaca vrti¢u)

e Hrvatsko matemati¢ko drustvo (sudjelovanje u pripremi aktivnosti i organizacije susreta

u dvorani vrti¢a)

e suradnja i izmjena iskustava s drugim vrtiéima i odgojno-obrazovnim institucijama i

ustanovama
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suradnja sa $kolskim struénim suradnicima vezano uz upis djece u prvi razred (potrebna
dokumentacija - OS Vladimir Nazor i OS Miroslava Krleze, odlazak predskolaca u

Skolu, zajedni&ki roditeljski sastanak sa stru¢nim timom iz $kole)

suradnja s medijima u cilju predstavljanja postignuéa struke te promicanja djelatnosti

ranog odgoja i obrazovanja - Cepin info

suradnja s ciljem usavrSavanja odgojitelja i struénih djelatnika vrtica (Agencija za odgoj

i obrazovanje)

SURADNJA SA STRUCNIM TIMOM:

sudjelovala u formiranju skupina djece
sudjelovala u rasporedu odgojitelja po skupinama

suradivala u postavljanju i ostvarenju osnovnih zadaca i poslova u Godi$njem planu i

programu vrtica

suradivala na uskladivanju plana i programa rada pedagoga s ravnateljem, psihologom

i zdravstvenom voditeljicom

ostvareni redoviti sastanci stru¢nog tima te planiranje svakodnevnih aktivnosti
dogovaranje o zajednickoj strategiji djelovanja u odnosu na aktualna zbivanja na razini
vrti¢a

stru¢na potpora ravnatelju u postivanju pedagoskih nadela organizacije rada vrti¢a na
mikro i makro razini (odabir i ustrojstvo prostora za pojedinu skupinu, odabir djelatnika

za pojedinu skupinu, prijedlog ritma dnevnih aktivnosti)

Proditana stru¢na literatura:

Greenspan, S.I.; Salmon J. (2004.) Zahtjevna djeca. Zagreb: Ostvarenje.

Jesper, J. (2019.) Od odgoja do odnosa: autentiéni roditelj - kompetentna djeca. Harfa.
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o Markham, L (2022.) Smiren roditelj, sretna djeca. Kako prestati vikati i poceti

se povezivati. Harfa.
e Rade, Renata (2015.) Mala djeca s komunikacijskim teSko¢ama. Foma, Zagreb.

e Rade, Renata (2003.) Malo dijete i prostor (Igranje bez igraaka) — priru¢nik, Foma,

Zagreb.

e Visnji¢-Jevtié, A. (2024.) Pedagogija ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja:

sveuCili¥ni udzbenik. Alfa, Zagreb.

Stru¢no usavriavanje:

e Uloga i vaZnost emocija u izgradnji osobnosti predskolskog djeteta (Odgoj u vjeri),

AZOO
e Mentorstvo u radu odgojitelja, AZOO

» Projekti iz podru¢ja Nacionalnog programa odgoja i obrazovanja za ljudska prava i

demokratsko gradanstvo Vlade Republike Hrvatske, AZOO
e Izazovi suvremenoga roditeljstva i pedagoske intervencije (za pedagoge u DV), AZOO
¢ Planiranje aktivnosti s djecom u vrti¢u, KoHo pedagogija
e Kako spojiti Uskrs i znanost - pokusi koji osvajaju djecu, KoHo pedagogija
e Digitalna jabuka, KoHo pedagogija
e Virtozna voda, KoHo pedagogija
e Rastimo zajedno: DV Radost, Zagreb

e Theraplay radionice

Pedagoginja: Jelena Rogié¢
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73. 1ZVIESCE O RADU STRUCNOG SURADNIKA PSIHOLOGA

Psiholog je kroz rad u viSe podrudja nastojao doprinijeti povoljnom cjelovitom razvoju
osobnosti djeteta i kvaliteti njegova Zivljenja. Rad se temeljio na planiranim zadacama
(prevencija, rana intervencija, edukacija, istraZivanje) te na ostvarivanju suradnje s djecom,
roditeljima, odgojiteljima, struénim timom i vanjskim &imbenicima. U skladu s planom rada,
naglasak je bio na kontinuiranom pracenju razvoja djece, pravovremenom uocavanju teSkoca

te osnazivanju roditelja i odgojitelja u svakodnevnoj praksi.

Na relaciji stru¢ni suradnik — dijete

Tijekom pedagoske godine psiholog je aktivno sudjelovao u pracenju, procjenjivanju i
poticanju cjelokupnog razvoja djece u vrtiéu. Kontinuirano su provodene opservacije
psihofizi¢kog stanja djece u svim skupinama s ciljem pravovremenog uo¢avanja i reagiranja na
potrebe i teskoée. Posebna paZnja bila je usmjerena i na proces prilagodbe djece pocetkom

godine, u suradnji s odgojiteljima i roditeljima.

Procjena spremnosti za $kolu provedena je tijekom listopada i studenog 2024. godine,
obuhvativsi 42 djece Skolskih obveznika. Cilj procjene bio je utvrditi trenutno usvojene
sposobnosti i vjestine potrebne za polazak u Skolu te prepoznati podrugja koja zahtijevaju
dodatno poticanje. Odgojitelji su nakon procjene dobili pisane preporuke i smjernice za rad,

dok su roditelji imali moguénost individualnih konzultacija.

Tijekom godine nije bilo djece s IV. stupnjem teSkoca, no nastavljeno je pracenje djece s
razvojnim i pona$ajnim izazovima niZeg stupnja. Intenzivan psiholoski rad, koji je ukljuivao
individualne tretmane, savjetodavni rad te pra¢enje napretka, bio je proveden s ukupno 14 djece.
U sklopu preventivnih aktivnosti osmi§ljavane su i provedene radionice za djecu u cilju

poticanja socio-emocionalnog razvoja, dok CAP program ove godine nije proveden.

Psiholog je, zajedno s pedagogom i zdravstvenim voditeljem, sudjelovao i u inicijalnim
procjenama djece prilikom upisa, ¢ime se nastojalo prikupiti Sto cjelovitije informacije o

razvoju i potrebama novoupisane djece.

Na relaciji stru¢ni suradnik — roditelj
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Suradnja s roditeljima temeljila se na otvorenoj komunikaciji, savjetodavnom radu i
osnaZivanju roditeljskih kompetencija. Tijekom godine ostvarena su 21 individualna razgovora
s roditeljima, naj¢esce na temu dje¢jeg ponasanja, razvojnih briga, reakcija na ponaSanja druge
djece te straha od mogucih ozljeda. Razgovori su se, ovisno o situaciji, odrZzavali samostalno ili

u suradnji s odgojiteljima i ravnateljicom.

Roditelji su se obracali psihologu i u specifi¢nim situacijama (npr. konfliktan razvod, teSkoce
u discipliniranju djeteta, razvojne poteskoce, odvikavanje od pelena ili dude, anksioznost i
noéni strahovi). Na taj je na¢in psiholog pruZao podrsku obiteljima u svakodnevnim izazovima

odgoja.

Poseban naglasak bio je na programu ,,Rastimo zajedno®. Psiholog je tijekom edukacije za
voditelje programa (rujan 2024. — svibanj 2025.) proveo 11 radionica za roditelje, na kojima je
sudjelovalo izmedu 8 i 12 roditelja po radionici. Osim toga, odrzane su i dvije dodatne radionice

na kojima su sudjelovali i roditelji i djeca.

Roditeljima su takoder dostupni pisani informativni materijali te moguénost savjetovanja i

putem elektroni¢ke poste, ¢ime se dodatno osigurava kontinuirana podrska.

Na relaciji struéni suradnik — odgojitelj

Suradnja s odgojiteljima bila je kontinuirana i intenzivna tijekom cijele godine. Fokus je bio na
pracenju djece s razvojnim i ponasajnim te§kocama, pomo¢i u svakodnevnim izazovima te
osiguravanju smjernica i preporuka za rad s djecom. Odgojitelji su redovito izvjeStavali o
zapazanjima i napretku djece te su aktivno sudjelovali u procesu procjene kroz upitnike i check-

liste.

Naj&esce teme savjetovanja odnosile su se na discipliniranje djece, agresivna ponasanja, sumnju

na postojanje teSkoéa te komunikaciju s roditeljima.

Suradnja na razini struénog tima

Suradnja psihologa s €lanovima struénog tima i ravnateljicom bila je svakodnevna i viSeslojna.
Kroz redovite sastanke, konzultacije i dogovore planirane su aktivnosti, rjeSavane aktualne

situacije te unapredivan odgojno-obrazovni proces. Suradnja se odvijala i u koordinaciji upisa,
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formiranja skupina i rjeSavanja problemskih situacija s roditeljima. Posebna paZnja bila je na

zajedni¢kom planiranju i analizi rada s ciljem podizanja kvalitete vrtickog programa.
Suradnja s vanjskim ¢imbenicima

Vrtié je i ove godine ostvarivao suradnju s razli¢itim vanjskim institucijama i struénjacima. U
suradnji s osnovnim S$kolama u Cepinu organiziran je roditeljski sastanak za roditelje
predikolaca, a suradnja s drugim institucijama (npr. CZSS, zdravstvene ustanove) odvijala se
prema potrebi, osobito kada je bilo potrebno dodatno pracenje, dijagnostika ili tretmani za

pojedinu djecu.

Psiholog i stru¢ni tim aktivno su sudjelovali i u dogadanjima lokalne zajednice — Dan sporta,
Cepinski Suncokreti, BoZi¢ni i Proljetni sajam, obiljeZavanje Dana pada Vukovara i drugih

manifestacija, ¢ime se dodatno doprinosilo afirmaciji vrti¢a u zajednici.

Tijekom pedagoske godine 2024./2025. psiholog je ostvario sve planirane ciljeve rada, uz niz
dodatnih aktivnosti koje su pridonijele kvaliteti rada vrtiéa. Rad s djecom, roditeljima i
odgojiteljima odvijao se u skladu s godi$njim planom i programom te je osiguran kontinuiran
razvoj i podrska svim sudionicima odgojno-obrazovnog procesa. Suradnja sa stru¢nim timom,
ravnateljicom, roditeljima i vanjskim &imbenicima osigurala je integrirani pristup koji je

doprinio podizanju kvalitete odgojno-obrazovne prakse u vrticu.

7.4. 1ZVIESCE O RADU ZDRAVSTVENE VODITELJICE

Njega i skrb za tjelesni razvoj i zdravlje djece

Briga o zdravlju djece i poticanje zdravih Zivotnih navika temeljne su sastavnice rada Djecjeg
vrtiéa Zvon&i¢ Cepin. Tijekom pedagoske godine kontinuirano su se provodile mjere
zdravstvene zastite, higijene i pravilne prehrane, u skladu s godi$njim planom i programom
rada zdravstvene voditeljice, koji je fleksibilno prilagodavan u odnosu na epidemiolosku

situaciju, sezonske promjene i specifi¢ne potrebe djece.

Pogetkom pedagoske godine doslo je do privremenog preseljenja djeCjeg vrtica na dvije
zamjenske lokacije zbog opsezne obnove mati¢nog objekta. Ova promjena donijela je nove
organizacijske izazove, kako u pogledu prostora, tako i u pogledu svakodnevne organizacije
rada, prehrane i higijenskih standarda. U vrlo kratkom vremenu bilo je potrebno prilagoditi sve

uvjete kako bi se osigurao siguran, stabilan i kvalitetan boravak djece na novim lokacijama.
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Posebna paznja posvecena je:

e organizaciji prostora za pripremu i konzumaciju obroka,

e osiguravanju kontinuiteta prehrane u suradnji s vanjskim dobavljacima,

» odrzavanju mikroklimatskih i sanitarno-higijenskih uvjeta u skladu s propisima,
o svakodnevnoj provjeri zdravstvene ispravnosti prostora i materijala,

» edukaciji djece i roditelja o promjenama i prilagodbama koje su uslijedile.

Unato¢ okolnostima, zajedni¢kim angazmanom svih zaposlenika, stru¢nih suradnika 1 roditelja
osigurali smo nesmetano odvijanje svih svakodnevnih aktivnosti i pruZili djeci sigurnost i

kontinuitet u odgojno-obrazovnom radu.

Zdravstvena voditeljica, u suradnji s odgojiteljicama, struénim suradnicima, tehniCkim
osobljem, roditeljima i vanjskim struénjacima, provodi sveobuhvatne mjere skrbi, prevencije i
promicanja zdravlja djece. Cilj nam je osigurati sigurno, poticajno i zdravo okruZzenje za

svakodnevni boravak djece u ustanovi.

Redovitim odrZavanjem mikroklimatskih uvjeta, higijenskim ¢iS¢enjem prostora,
svakodnevnim prozra¢ivanjem soba i pravilnim odrZavanjem svih povr§ina, nastojimo osigurati
najvisu razinu zastite zdravlja djece. Preventivne aktivnosti bile su usmjerene i na edukaciju
djece o osobnoj higijeni (pranje ruku, pranje zubi, briga o tijelu, pravilno koritenje sanitarija),

kroz igru, slikovnice i interaktivne radionice.

Prehrambeno zdravlje djece

Prehrana u Dje&jem vrtiéu Zvongié Cepin planira se i provodi u skladu sa zakonskim propisima
i smjernicama Programa zdravstvene zaftite, higijene i pravilne prehrane djece u dje€jim
vrti¢éima (NN 121/2007). Cilj je omoguéiti djeci raznovrsnu, sezonsku i nutritivno uravnoteZenu

prehranu, uz poticanje stvaranja pozitivnih prehrambenih navika i kulture konzumacije obroka.

Dijeci su osigurana Cetiri dnevna obroka (doruéak, voéni meduobrok, rucak i uZina), Cime se
zadovoljava pribliZzno 75% njihovih dnevnih energetskih i prehrambenih potreba. Jelovnici su
prilagodeni godisnjim dobima i dostupni su roditeljima putem oglasne ploce i sluZzbene mrezne
stranice vrtiéa. Djeci s alergijama i posebnim prehrambenim potrebama osigurana je

individualno prilagodena prehrana.
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Zdravstveno ispravna voda dostupna je tijekom cijelog boravka u vrti¢u, s naglaskom na
vaznost njezine konzumacije tijekom toplijih mjeseci. Tijekom svih obroka poti¢emo ugodnu
atmosferu i kulturno ophodenje hranom, vjerujuéi da ve¢ u najranijoj dobi oblikujemo zdrave

prehrambene navike i odnos prema zdravlju.

Sanitarno-higijenski uvjeti

Sanitarno-higijenski standardi redovito se provode i prate kroz sustavnu kontrolu svih
unutarnjih i vanjskih prostora vrtia — ukljudujuéi kuhinju, blagovaonicu, dnevne boravke,

garderobe, sanitarne ¢vorove, dvoranu i vanjska igralista.

Tehni¢ko osoblje svakodnevno provodi &is¢enje prema unaprijed definiranom planu, koji se
evidentira i potvrduje od strane odgojiteljica i zdravstvene voditeljice. Dezinfekcija povrsina,
pribora, posuda, posteljine i igradaka provodi se profesionalnim sredstvima (Saponia d.d.), a

svim zaposlenicima osigurana je zastitna radna oprema.

Iako vrtié ne posjeduje vlastitu kuhinju, suraduje s ovlastenim dobavlja¢ima: restoran Crna
Svinja svakodnevno dostavlja tople ru¢kove, dok Eko Jazo d.o.o. dostavlja doruCke bazirane na
zitaricama. U vrticu je implementiran HACCP sustav te se uredno vodi dokumentacija prema
zahtjevima Zavoda za javno zdravstvo. Svi dobavlja¢i udovoljavaju propisanim zdravstveno-

higijenskim uvjetima, a vrti¢ je upisan u registar subjekata u poslovanju s hranom.

Zavod za javno zdravstvo Osjecko-baranjske Zupanije redovito provodi mikrobioloSku analizu
vode i kontrolne preglede objekta svakih $est mjeseci, kao i obvezne mjere DDD zaStite

(dezinfekcija, dezinsekcija, deratizacija) koje provodi ovlastena tvrtka Pestrid d.o.o.

Zdravstveni nadzor i osposobljavanje zaposlenika

Svi zaposlenici koji dolaze u kontakt s hranom posjeduju uredno ovjerene sanitarne iskaznice,
Cija se valjanost redovito provjerava i evidentira. Dodatno, svi uklju¢eni u rukovanje hranom
prolaze obveznu edukaciju iz higijenskog minimuma prema pro$irenom programu, u skladu sa

zakonskim rokovima.

U suradnji s vanjskim struénjacima i nadleZznim zdravstvenim institucijama, zaposlenici se
kontinuirano educiraju o vaZnosti higijene, prevenciji zaraznih bolesti, sigurnom postupanju s

hranom i zastiti zdravlja djece.
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Zdravstvena zastita djece

Zdravstvena zastita djece provodila se u skladu s Planom i programom mjera zdravstvene
zastite. Kroz timsku suradnju i stalnu komunikaciju s roditeljima, zdravstvena voditeljica pratila
je zdravstveno stanje djece, provodila preventivne mjere, pratila provedbu cijepljenja,
kontrolirala evidencije i aktivno sudjelovala u edukativnim sadrZajima i individualnom

savjetovanju.

Kao ustanova koja njeguje holisti¢ki pristup odgoju i obrazovanju, na§ prioritet ostaje ouvanje
i promicanje zdravlja, stvaranje sigurnog i zdravog okruzenja te partnerski odnos s roditeljima

u cilju dobrobiti svakog djeteta.

Zdravstvena dokumentacija

Kontrola procijepljenosti djece odvija se kontinuirano, najmanje jednom godiSnje. Upis djeteta
u djegji vrti¢ uvjetuje se urednim cijepljenjem protiv bolesti iz Programa obveznih cijepljenja,

s iznimkom djece koja imaju medicinske kontraindikacije na pojedina cjepiva.

Za pedagoSku godinu 2024./2025. sva novoupisana djeca u Djecjem vrtiéu Zvonci¢ Cepin
dostavila su propisanu zdravstvenu dokumentaciju — potvrdu o sistematskom pregledu i
knjizicu imunizacije. Djeca koja su ve¢ upisana prethodnih godina redovito su pracena u
pogledu azurnosti cijepljenja. U sluajevima odgode cijepljenja zbog akutnih bolesti, roditelji
su pravovremeno informirani o potrebi nadoknade istih. Zdravstvena voditeljica zatrazila je
uvid u knjiZice imunizacije te provela uvid u procijepljenost djece u suradnji s pedijatrima i

roditeljima.

Podaci su prikupljani tijekom inicijalnih intervjua s roditeljima te analizirani radi uvida u
zdravstveni status djece prilikom upisa. Informacije o zdravstvenim specifiénostima pojedinog
djeteta prezentirane su odgojiteljima usmeno i pismeno, ¢ime je omogucéena kvalitetnija

individualizacija skrbi i pracenja.

Za svu djecu koja su dulje izbivala iz vrti¢a zbog bolesti ili izostanka duZeg od 60 dana, traZzene

su lije¢nic¢ke ispriénice, a svi izostanci uredno su evidentirani.

Pobol djece
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Najzastupljenije bolesti u pedago$koj godini 2024./2025. bile su bolesti di§nog sustava, zarazne
bolesti, te bolesti koje ne ulaze u jasno definirane kategorije. U manjoj mjeri evidentirane su 1
bolesti Ziv¢anog sustava i osjetila, te bolesti mokra¢nih i spolnih organa. ZabiljeZeno je 418
lije¢ni¢kih ispri¢nica bez navedene dijagnoze, $to je najce$ce posljedica stava pedijatara o

zaStiti privatnosti ili ustaljene prakse.

U sludajevima pojave parazitarnih bolesti, poput zaraze djejom glistom, pravovremeno je
obavijestena epidemioloska sluzba. Sve daljnje mjere provodene su u skladu s uputama Zavoda
za javno zdravstvo — ukljuéujuéi pojaéane mjere higijene, edukaciju djece, roditelja i osoblja.
Iako su takve situacije predstavljale izazov, osobito u komunikaciji s dijelom roditelja koji nisu
pravovremeno reagirali, ustanovi je po$tivanjem preporuka i dosljednim provodenjem mjera

uspjelo pravovremeno odgovoriti na sve krizne situacije.

Tablica 1. Evidencija pobola za pedagosku godinu 2024./2025. Ukupno je doneseno 646
ispriénica.

Tablica 2. Evidencija zdravstvenih teSkoca

ZDRAVSTVENE TESKOCE MU3KO ZENSKO UKUPNO
Alergije na lijekove 0 0 0
Alergije na ubode insekata 0 0 0
Alergije na trave, biljke, pradinu i grinje 1 2 3
Alergije/intolerancija na hranu 3 5 8
: Celijakija 0 1 0 N 0
Astma 0 0 ) 0
Bronhitis 2 1 1
Dermatitis 0 3 3
- Epilepsija 0 o 0 0
N o Febrilne konvulzije 0 0 R . 0
Neuroloski poremecaji 0 0 0
Bolesti srca 0 1 N _1
| Bolesti urinarnog trakta 0 0 0
L UKUPNO N 6 B | 12 18

Zdravstveni odgoj
Zdravstveno prosvjecivanje i zdravstveni odgoj djece s ciljem stjecanja pravilnih higijenskih

navika i usvajanja zdravog nacina Zivota provodio se tijekom pedagoske godine 2024./2025.
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kroz razli¢ite edukativne aktivnosti. Poseban naglasak stavljen je na prevenciju najceS¢ih
zdravstvenih rizika u dje¢joj dobi. Aktivnosti zdravstvenog odgoja provodila je zdravstvena
voditeljica vrtiéa te gosti predavadi, u sklopu obiljezavanja vaznih datuma kao $to su Svjetski
dan oralnog zdravlja, Svjetski dan voda i sli¢ni prigodni datumi. Osim toga, dodatne aktivnosti
provodene su u razdobljima povecanog rizika od zaraznih bolesti, primjerice edukacije o
pravilnom pranju ruku. Zdravstveno prosvjeéivanje zaposlenika i roditelja provodilo se kroz
izradu i distribuciju edukativnih letaka, davanjem usmenih i pismenih uputa te individualnim i
grupnim savjetovanjem, ovisno o potrebi. Tematske radionice organizirane su u suradnji s
vanjskim suradnicima ili internim timom, a pregled provedenih aktivnosti naveden je u tablici
broj 3. Sve aktivnosti bile su usmjerene ka jatanju svijesti o vaznosti prevencije, higijene i

zdravog nadina Zivota, u skladu s razvojnim moguénostima djece predskolske dobi.

Pocetkom pedagoske godine u listopadu, u suradnji sa Udrugom Zena oboljelih i lijeenih od
raka SVE za NJU sudjelovali smo u najveéem nacionalnom projektu za zdravlje majki, pod
pokroviteljstvom Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih i Ministarstva zdravstva ,,Mama

budi zdrava “.

Tablica 3. Provedene radionice u pedagoskoj godini 2024./2025.

13.11.2024. Vaznost vremenske prognoze i kako se odijevati (radionice zdravstvene

voditeljice)

14.12.2024. Higijena kose (radionice zdravstvene voditeljice)

20.3.-28.3.2025. — Svjetski dan oralnog zdravlja (radionice zdravstvene voditeljice)

8.4.-16.4.2025. — Svjetski dan zdravlja (radionice zdravstvene voditeljice)

4.6.-11.6.2025. — , Higijena i bakterije — Ciste ruke manje muke* (radionice zdravstvene

voditeljice)

Stru¢no usavriavanje

Zdravstvena voditeljica tijekom pedagoske godine kontinuirano je sudjelovala u stru¢nom
usavriavanju s ciljem unapredenja znanja i kompetencija u podrudju zdravlja djece rane i
predskolske dobi, kao i zakonodavnih i pedagoskih aspekata zdravstvenog odgoja i njege u
predskolskim ustanovama. Zdravstvena voditeljica odrZala je struéni aktiv 12. veljace 2025.

godine na temu ,, Najce§cée bolesti kod djece predskolske dobi*“.
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Sudjelovala je na online edukacijama i interaktivnim radionicama u organizaciji Edulist

edukacija, i to na sljede¢im temama:
"Pedago$ka perspektiva u radu (za zdravstvene voditelje)”, odrzana 12. rujna 2024. godine

"Djedji razvoj i odnos s djetetom — Zdrave granice u odgoju", odrzavana u periodu od 12. do

20. rujna 2024. godine, u trajanju od 2 sata dnevno

"Vodenje obvezne dokumentacije zdravstvenog voditelja u predskolskoj ustanovi: Propisi i

praksa”, odrzana 28. studenoga 2024. godine

Online edukaciji i interaktivnoj radionici u organizaciji Edukolab edukacija na temu:

., Poteskoée s hranjenjem kod djece rane i predskolske dobi* odrzana 10. srpnja 2025. godine

Takoder, sudjelovala je i u edukativnim mreznim seminarima u organizaciji udruge Ritam srca,

na temu:
,,JHladne noge — uzroci i lijecenje “ odrzana 28. veljace 2025. godine
"Debljina — od problema do rjesenja" odrzana 5. ozujka 2025. godine

., Kako na vrijeme otkriti i sprijeciti posljedice fibrilacije atrija” odrzana 26. svibnja 2025.

godine

Kroz navedene edukacije zdravstvena voditeljica je usvojila nove strune spoznaje i prakti¢na
znanja koja ¢e primjenjivati u svakodnevnom radu u svrhu unapredenja kvalitete zdravstvene
za$tite, promicanja zdravih stilova Zivota i unaprjedenja suradnje s djecom, roditeljima i

odgojiteljima.

Ozljede

Prevencija ozljeda bila je vazan dio zdravstvene skrbi u Dje&jem vrti¢u Zvoncié Cepin tijekom
pedagoske godine 2024./2025. Preventivne mjere ukljuivale su svakodnevnu provjeru
sigurnosnih uvjeta u unutarnjim prostorijama i vanjskim igraliStima, uklanjanje potencijalnih
opasnosti, kao i edukaciju djece, odgojitelja i roditelja o sigurnom ponasanju. U razdoblju od
rujna do lipnja evidentirane su Cetiri ozljede koje su zahtijevale lije¢ni¢ku obradu. Sve ozljede

su zabiljeZene u zdravstvenu evidenciju vrti¢a, a roditelji su odmah obavijesteni. Svako dijete

62



kojem je bila potrebna pomo¢ odmah je zbrinuto sukladno protokolu, koriste¢i sadrzaj pribora

za prvu pomo¢ koji se nalazi u svakom objektu.

Za svaku ozbiljniju ozljedu ispunjava se zapisnik koji se pohranjuje u zdravstveni karton djeteta

u vrtiéu, ¢ime se osigurava sustavno pracenje i dokumentiranje zdravstvenih dogadaja.

Antropometrijska mjerenja

Antropometrijska mjerenja djece vriena su dva puta godiSnje (u listopadu 2024. i lipnju 2025.
godine). Ukupno je izmjereno 188 djece (Pothranjenost — 1, Adekvatna uhranjenost — 147,
Lagana preuhranjenost — 18, Gojaznost — 22).

Tablica 4. Evidencija antropometrijskog mjerenja djece

STANJE BROJ DJECE POSTOTAK
UHRANJENOSTI

Pothranjenost 1 0,5%
Adekvatna uhranjenost 147 78,2%
Lagana preuhranjenost 18 9,6%
Gojaznost 22 11,7%
Ukupno izmjerene djece 188

Suradnje

U pedagoskoj godini 2024./2025. ostvarili smo suradnje iz podrudja zdravstvenog odgoja sa:
. Dom zdravlja Osje€ko-baranjske Zupanije

. Udruga Zena oboljelih i lijeCenih od raka SVE za NJU

. Zavod za javno zdravstvo Osjecko-baranjske Zupanije
. Crveni kriz

. Urednost Cepin

. Komunalac Cepin
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